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11.2.

ESTATUTOS

TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES.

Capitulo I.- Naturaleza Juridica, Objetivos, Mision y generalidades.

Estos estatutos se refieren a la Asociacion Civil denominada Colegio de
Contadores Publicos de Celaya, A. C., de aqui en adelante “El Colegio “

El Colegio tiene como objeto:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Procurar y mantener la unién profesional de los Contadores Publicos en su
circunscripcidn territorial, agrupandolos mediante afiliacidn individual, en el
colegio, que se hard extensiva al Instituto Mexicano de Contadores Publicos.

Fomentar el prestigio de la profesion de Contador Publico, difundiendo el
alcance de su funcién social y vigilando que la misma se realice dentro de los
mas altos planos de responsabilidad, idoneidad, competencia profesional y
moral, del cumplimiento y respecto a las disposiciones legales, relacionadas
con su actuacion.

Difundir y Propugnar por la unificacién de criterios y lograr su implantacion
y aceptacion por parte de sus asociados, de las normas, principios y
ordenamientos bdsicos de ética y actuacién profesional que se juzguen
necesarios, asi como vigilar su cumplimiento.

Promover, la expedicién de leyes, reglamentos y reformas relativas al
ejercicio profesional.

Salvaguardar y defender los intereses profesionales de sus asociados.

Representar institucionalmente a sus asociados ante todo tipo de
autoridades y organismos publicos y privados.

Servir en su circunscripcion territorial, de cuerpo consultivo en asuntos de
caracter general relacionados con la profesidn.

Arbitrar, cuando lo considere necesario, los conflictos que le sean plantados
por sus asociados.
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)

K)

P)

Q)

Capacitar y actualizar a los contadores publicos para que desempefien su
actividad con excelencia, promoviendo la Certificacién Profesional, la
Educacidn Profesional Continua y, en su caso, aquellas otras normas que al
respecto establezca el instituto y, ademas, se fijen en

los términos que sefale la LEy DE PROFESIONES PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO y
su reglamento respectivo.

Promover la investigacion relacionada con la contaduria publica, asi como
mantener e incrementar el prestigio de la misma.

Realizar cualesquiera otras actividades que se mencionen en los estatutos
del IMCP, como propias de ese organismo o de sus colegios federados.

Efectuar las gestiones que ayuden, complementen o contribuyan, directa o
indirectamente a la consecucién de los propdsitos seinalados en los incisos
anteriores.

Mantener actualizado su expediente ante la direccion de profesiones o la
unidad administrativa responsable de aplicar la Ley de Profesiones para el
Estado de Guanajuato y su reglamento que regule el funcionamiento de los
colegios de profesionistas, en los plazos y bajo las condiciones determinadas
en tales disposiciones juridicas;

Designar a su representante ante el Colegio Estatal de Contadores Publicos,
siempre y cuando se encuentre en condiciones legales y reglamentarias de
participar en éste;

Estructurar y operar anualmente su programa de servicio profesional de
indole social, bajo los lineamientos determinados por la Ley de Profesiones
para el Estado de Guanajuato y su Reglamento, asi como por el plan
respectivo expedido por la secretaria de educacién de Guanajuato;

Las demas previstas por la Ley de Profesiones para el estado de Guanajuato,
su Reglamento y demds disposiciones aplicables.

Agrupar a los Contadores Publicos, promoviendo y actualizando a la
profesidn, y representar ante la sociedad a sus asociados, ofrecerles
capacitacién y otros servicios que les permitan desempeiiarse con
excelencia en el marco de normas de actuacién profesional y generar
recursos suficientes que aseguren al Colegio mantener, mejorar y ampliar
sus actividades.

Se considera como contador publico las diferentes denominaciones con las
que las instituciones de educacion superior expiden sus titulos relativos a la
Contaduria Publica y equivalentes.
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El Colegio no podra realizar, patrocinar o intervenir en ninguna actividad que
tenga el cardacter de proselitismo politico o religioso.

La duracion de la asociacion serd indefinida.
El Colegio tiene su domicilio social permanente en la ciudad de Celaya,
Guanajuato, en ningun caso en el domicilio de alguno de sus Asociados.

Se consideran ordenamientos fundamentales, y por lo tanto normativos, de la
actuacién de los érganos del gobierno, de vigilancia y operativos, y de sus
Asociados, los presentes estatutos sus reglamentos, asi como las disposiciones
fundamentales emitidas por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos y la
Vicepresidencia Regional.

A falta de disposiciones expresas en estos estatutos o en sus reglamentos, el
colegio se regira por lo establecido en las leyes relativas al ejercicio profesional
como lo es la LEY DE PROFESIONES PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO y su reglamento;
Cddigo Civil para el Estado de Guanajuato, Estatutos del Instituto Mexicano de
Contadores Publicos, y sus reglamentos, asi como por los acuerdos en asamblea
general de Asociados, del Consejo Directivo, y de la Junta de Honor, de acuerdo
con sus respectivas atribuciones.

El ejercicio social del Colegio sera del 12 de enero al 31 de diciembre de cada
afo.

Para modificar los presentes Estatutos, es necesario el acuerdo de la Asamblea
General Extraordinaria, convocada para ese objeto, previa verificacion de la
Junta de Honor del Colegio de que dichas modificaciones sean congruentes con
las disposiciones en vigor del Instituto Mexicano de Contadores Publicos,
relacionadas con esta materia.

La actividad del Colegio cesara por alguna de las siguientes causas:

a) Mediante acuerdo en Asamblea General Extraordinaria, convocada para
ese objeto.

b) Por haber concluido el término fijado para su duracion.

C) Por haberse vuelto incapaz para realizar los fines para los que fue
fundado.

d) Por resolucion dictada por autoridad competente.

Para declarar la disolucion del Colegio, o la fusidon con otro organismo similar,
se requerird el acuerdo en Asamblea General Extraordinaria, convocada para
ese objeto.
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El gobierno del Colegio recaerd en:
a) La Asamblea General de Asociados Activos
b) El Consejo Directivo.
Como drgano de justicia institucional se creara:
a) La Junta de Honor.
Son érganos de vigilancia del Colegio:
a) El Auditor Financiero
b) El Auditor de Gestion.
Capitulo Il.- De los Asociados

Habra las siguientes categorias de Asociados:

a) Activos

b) Vitalicios

c) Pasantes y estudiantes
d) Adherentes

e) Firma de Contadores Publicos.

Son Asociados activos quienes rednan los siguientes requisitos:

a) Ser mexicano. En el caso de extranjeros debera cumplir con lo previsto
por el articulo 52 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y su Ley Reglamentaria, por el articulo 12 de la Constitucidn
Politica del Estado de Guanajuato, el articulo 16 de la Ley de Profesiones
para el Estado de Guanajuato y demads disposiciones juridicas aplicables,
cumplir con los requisitos de los Tratados Internacionales de Libre
Comercio, suscritos por nuestro pais, la Secretaria de Educacién Publica

y las leyes migratorias.

b) Poseer titulo de Contador Publico o su equivalente, debidamente
registrado ante la Direcciéon General de Profesiones de la Secretaria de
Educacioén Publica, y obre en su poder la Cédula Profesional respectiva

emitida por autoridad competente.
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d)

f)

¢)
h)

)

K)

Que goce de buena reputacidn, tanto en su actuacién profesional, como
en su vida social y publica.

Los que vivan o ejerzan dentro de la circunscripcidon geografica de su
colegio, podran pertenecer solo a otro colegio profesional de contadores
publicos federado al IMCP previa autorizacion por escrito del primer
colegio, pero no podra pertenecer a cualquier

otra asociacién de contadores publicos no federada al IMCP, o tener
suspendidos sus derechos, temporal o definitivamente.

Que haya presentado solicitud de ingreso por escrito en las formas que
para tal efecto haya aprobado el Colegio, apoyada por dos Asociados
activos que tengan antigliedad de mas de 5 afos y esta haya sido
aprobada para su ingreso.

Que no haya recibido objecién justificada a juicio del Consejo Directivo,
en los términos del articulo 1.2.8.

Que haya enterado su cuota correspondiente.

Que haya asistido por lo menos a cuatro asambleas ordinarias dentro de
un periodo de 12 meses incluyendo el mes en curso en que se determine
la categoria de asociado activo y no tener mds de 3 cuotas de cualquier
indole vencidas y ningln otro adeudo.

Se deroga

La calidad de Asociado activo se publicard mensualmente en las mismas
fechas en que se desarrollen las asambleas ordinarias de Asociados.
Haber cumplido con la Norma de desarrollo profesional continuo
correspondiente al afio inmediato anterior en el que se determine la
calidad de asociado activo

Son Asociados vitalicios quienes hayan cumplido treinta y cinco afios de
antigliedad como Asociados activos del colegio.

Son Asociados Pasantes o Estudiantes los egresados de la carrera de contador
publico y los que cursen la carrera, respectivamente. El Consejo Directivo se
obliga a fomentar la practica de convenios con el objeto de incrementar la
membresia, sin embargo, no podran quedar oficialmente registrados ante la
Direccién de Profesiones hasta cumplir con los requisitos previsto en el articulo
1.2.2.inciso b y podran pertenecer a esta Seccidn por un plazo no mayor de dos
afos, esto con la finalidad de propiciar el legal ejercicio de la profesién de
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contador publico.

Son Asociados Adherentes los profesionistas de licenciaturas diferentes a la de
Contador Publico que tengan interés en participar en las actividades del Colegio,
asi como los profesionistas extranjeros que no puedan calificar como “Asociados
activos” pero que cumplan con los requisitos aplicables que seiala Ia
Constitucion, los tratados internacionales, las leyes del pais, las disposiciones
fundamentales del IMCP y los precisados en el articulo 1.2.12 de los presentes
estatutos. No obstante, lo anterior,

no podrdn registrarse ante la instancia responsable de aplicar la Ley de
Profesiones para el Estado de Guanajuato y su Reglamento, ni podran ocupar
cargos dentro del Colegio Estatal, ni considerarse con el caracter de Asociados
activos.

El registro de Firmas de Contadores Publicos es equivalente al registro de un
Asociado individual en el cdmputo de Asociados de cada Federada. Por firma se
entiende a la persona moral constituida por uno o mds Asociados del Colegio
gue hayan decidido asociarse entre ellos o, inclusive, con miembros de otras
profesiones a fin de estar en posibilidades de prestar servicios relacionados con
la Contaduria Publica a quién lo soliciten. El registro de una firma no implica
registrar a sus miembros, ya que éstos tendran que registrarse en forma
individual, tampoco implica que el colegio se integre con caracter integrador de
colegios sea de manera regional o estatal. Las Firmas no tienen derecho a votar
ya que este derecho esta limitado solamente a los Asociados activos. Las firmas
no tienen derechos ya que estos corresponden a los Asociados activos y si a las
obligaciones contenidas en el articulo 1.2.12 de los presentes Estatutos.

El cambio de categoria de un Asociado debera realizarse en forma automatica
una vez que cumpla con los requisitos y debera ser informado por el gerente
administrativo al Asociado y Consejo Directivo para su conocimiento y
aprobacion. Se modifica para 2024

La carta circular en la que se informa sobre la solicitud de ingreso de un nuevo
Asociado, debera enviarse al presidente del Colegio quien tiene el voto de
confianza para resolver en definitiva. Las objeciones recibidas serdn
investigadas por el propio Consejo Directivo.

Los Asociados del colegio podran anunciar en todos sus documentos de caracter
profesional, su calidad de Asociados. Sin embargo ésta categoria es de caracter
individual, y por lo tanto, ninguna agrupaciéon o sociedad profesional podra
utilizar la leyenda “Asociado del Colegio de Contadores Publicos de Celaya, A.
c.”.

Son derechos de los Asociados activos y vitalicios los siguientes:
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a) Tener voz y voto en las Asambleas Generales de Asociados
b) Votar y ser votados para desempefiar cualquier puesto dentro del

Consejo Directivo, de los Organos de Vigilancia y de las comisiones que
para determinados fines se designen.

C) Recibir la constancia que los acredite como Asociados en la categoria a
la que pertenezcan, solo después de haber cumplido cuatro meses de
Asociado activo consecutivo e ininterrumpido y estar al corriente en
todas sus obligaciones.

d) Presentar al Consejo Directivo o a la Asamblea General de Asociados
iniciativas relacionadas con los objetivos del Colegio.
e) Ser representados para el Colegio para los efectos del articulo 50 de la

Ley Reglamentaria del Articulo 52 Constitucional; asi como, en toda clase
de gestiones oficiales o privadas en las que el propio Colegio decida

intervenir.

f) Solicitar al Consejo Directivo, coadyuve en su defensa ante los
tribunales, en caso de acusaciones que afecten su reputacidén
profesional.

Q) Recibir toda clase de publicaciones técnicas e informativas que

gratuitamente editen, tanto en el Colegio como en el IMCP.

h) Hacer uso de las oficinas, biblioteca y demas servicios que ofrezca el
Colegio a sus Asociados, de acuerdo a los reglamentos respectivos.

i) Gozar de los demas beneficios que le conceden estos Estatutos y su
reglamento, asi como la LEy DE PROFESIONES PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO
y su Reglamento.

)] Ser designados para integrarse a Comisiones del Instituto, siempre y

cuando cumplan con los requisitos que para ello se requiera, y siempre
y cuando estas sean exclusivamente destinadas para esta categoria.

1.2.11 Los Asociados Adherentes gozaran de los siguientes derechos:
a) Asistir a las Asambleas Generales de Asociados con voz, pero sin voto.

b) Hacer mencidn de su caracter de Asociados Adherentes del Colegio en
sus gestiones profesionales.

C) Consultar y recibir toda clase de publicaciones técnicas e informativas,
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tanto del Colegio como del IMCP.

d) Hacer uso de las instalaciones y de los demas servicios que el Colegio
ofrezca a sus Asociados, cumpliendo con los requisitos respectivos.

1.2.12 Son obligaciones de todos los Asociados, incluidos los de las delegaciones del
colegio, las siguientes:

a) Cumplir con lo establecido en las disposiciones fundamentales del
Instituto Mexicano de Contadores Publicos y del propio colegio; asi como
la Ley DE PROFESIONES PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO y su Reglamento.

b) Rendir protesta formal de cumplimiento de las obligaciones contenidas
en éste articulo.

C) Asistir con puntualidad a las Asambleas y demds sesiones para las que
sean convocados.

d) Acatar los acuerdos de las Asambleas.

e) Desempenfar activa y responsablemente los cargos, comisiones, trabajos
y estudios aceptados, que les encomienden los Organos de Gobierno del
Colegio.

f) Comunicar por escrito a la Gerencia del Colegio sobre las siguientes
situaciones:

i.  Circunstancias que alteren su categoria de Asociado.

ii. Cambio de domicilio y demas datos personales, profesionales y
de localizacién. Para lo cual el colegio se obliga a brindar
seguridad de los datos personales recabado conforme lo
disponen las leyes en la materia.

ili.  Su decisidén de renunciar como Asociado, indicando las causas, y
a recibir por escrito la baja correspondiente en tiempo oportuno.

0) Devolver la constancia de Asociado del Colegio en caso de renuncia o
separacion.
h) Pagar dentro de los primeros cinco dias de cada mes, al colegio, las

cuotas que senala el articulo 6.1.3 de los presentes estatutos. Los
Asociados Vitalicios solo pagaran el 50% de las cuotas ordinarias.

)] Los Presidentes de Delegaciones del Colegio, deberan asistir a las juntas
delegacionales, a las que sean convocados.
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1.2.14

)] Comparecer ante la Junta de Honor o proporcionar a ésta, las
informaciones que les sean solicitadas, en relacién con las denuncias
sobre violaciones a los ordenamientos fundamentales. Esta obligacion
incluye las denuncias contra él, las que hubiere formulado en contra de
alguien y las que su testimonio pueda ayudar a resolver.

K) Cumplir con la Norma de Desarrollo Profesional Continla y sera
obligatorio que por lo menos 20 puntos sean de constancias emitidas
por el Colegio o sus delegaciones, derivadas de eventos técnicos y/o
mesas de trabajo.

) En general, contribuir a lograr los objetivos del colegio

La renuncia de un Asociado deberd presentarse por escrito, la cual surtira
efectos después de los treinta dias de haberse recibido en las oficinas del
colegio; obligandose el interesado a devolver la constancia que lo acredite como
Asociado del Colegio y a liquidar cualquier adeudo pendiente a esa asociacion.
No se aceptard la renuncia de un Asociado mientras se encuentre en tramite
alguna denuncia que él haya formulado o exista en su contra, por violacién a
disposiciones fundamentales.

Cualquier Asociado podrd ser excluido del Colegio, mediante declaracién
expresa del Consejo Directivo, en cualquiera de los siguientes casos:

a) Cuando la Junta de Honor hubiera dictado veredicto desfavorable por
alguna denuncia relativa a violaciones contra las disposiciones
fundamentales.

b) Si se rehusare acatar algin acuerdo tomado en la Asamblea General de
Asociados legalmente reunida.
C) Si dejara de pagar cualquiera de las cuotas establecidas en los incisos a),

c) y d), y/o un maximo de cuatro cuotas del inciso b) del articulo 6.1.3
del Estatuto, en este caso el Presidente del Consejo Directivo enviard un
comunicado informandole que ha dejado de ser asociado del Colegio. Si
el Asociado dado de baja acude al colegio en un periodo de 30 dias
naturales a partir de que haya aplicado su baja y paga la totalidad de sus
adeudos o llega a un convenio de pago de su adeudo con autorizacién
del Consejo Directivo, entonces recuperara su calidad de Asociado.

d) Derogado

e) En su caso si hubiera sido excluido del otro colegio de contadores por
causa justificada, a juicio de su Junta de Honor.
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f) Si hubiere sido declarado clinicamente carente de sus facultades
mentales.

Q) Si hubiera sido condenado legalmente a prisién por causas infamantes.

h) Si su titulo profesional hubiera sido cancelado por autoridad
competente.

i) Por defuncioén.

)] Por dejar de tener el caracter de Asociado activo por dos periodos
sociales consecutivos.

k) Por separacion voluntaria, firmando un escrito en donde manifieste su

deseo de dejar de pertenecer al Colegio.

Los Asociados que fueran excluidos de acuerdo con lo dispuesto en el inciso
c) del articulo anterior, podran solicitar su reingreso, siempre que estén
dispuestos a cumplir con las condiciones que apruebe el Consejo Directivo en
relacién con su adeudo. Dicha resolucién serdinapelable.

Los Asociados que hayan sido excluidos de acuerdo con lo dispuesto en los
incisos d) y g) del articulo 1.2.14, podran solicitar su reingreso al desaparecer las
causas que motivaron su exclusion.

Los Asociados que dejen de pertenecer al Colegio no tendran derecho a
recuperar los saldos que tengan a su favor por concepto de cuotas.

En el caso del inciso a) del articulo 1.2.14, solamente a peticidén de la Junta de
Honor, ratificada por la decision undanime del Consejo Directivo, podra
ejecutarse la exclusién de un Asociado.

Para darle tramite a cualquier denuncia de algun Asociado, se requiere:

a) Que sea presentada por escrito y el denunciante acompaifie pruebas
suficientes y competentes.

b) Que esté firmada por el denunciante.
C) Que el denunciante se identifique plenamente ante el Consejo Directivo
del Colegio.

El Consejo Directivo turnard las denuncias presentadas en los términos del
articulo anterior, a la Junta de Honor, la que obtendra los testimonios y pruebas
del denunciante y denunciado, y conducird las investigaciones que considere
pertinente para dictar su fallo. Dicho fallo sera confidencial, y se turnara al
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Consejo Directivo para que convalide y ejecute la sancidn correspondiente.

El Consejo Directivo atendiendo a resolucion de la Junta de Honor, sancionara a
los Asociados por faltas a cualquiera de las Disposiciones Fundamentales, asi
mismo por cualquier acto u omisidn que perjudique a nuestra profesion, a los
Contadores Publicos o al Colegio en particular. Esta sancién consistird, segln la
gravedad de la falta en:

1) Amonestacion privada

2) Amonestacién publica

3) Suspension

4) Expulsién

5) Denuncia a las autoridades competentes, de las violaciones a las

leyes que en su caso se hubiesen infringido.

La sancidn sera calificada por la Junta de Honor y la hara del conocimiento del
Consejo Directivo para que lo informe al Asociado y la ejecute.

Capitulo lll.- De la seccién de Pasantes y Estudiantes.

El Colegio debera establecer una Seccién de Pasantes y estudiantes dela carrera
de Contador Publico o su equivalente, la cual tendra los siguientes objetivos:

a) Promover el acercamiento profesional, y despertar en los pasantes y
estudiantes el espiritu de solidaridad con sus compafieros de la carrera
de Contador Publico.

b) Difundir entre los pasantes y estudiantes tanto los objetivos que
persigue el Colegio, como los derechos y obligaciones que tienen sus
Asociados.

C) Orientarlos en la preparacién de su tesis profesional.

d) Estimular a los pasantes y estudiantes distinguidos.

e) Llevar a cabo diversas actividades para su capacitacion profesional.

La seccion de pasantes y estudiantes estara dirigida por una comision integrada
por Asociados del colegio, el propio Consejo designara al Coordinador de esta
seccion.

Podran pertenecer a la seccidn de pasantes y estudiantes, quienes retdnan los
siguientes requisitos:

a) Ser mexicano por nacimiento o naturalizacidn.
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1.3.7

b) Poseer carta de pasante de Contador Publico o equivalente expedida por
institucion competente.

C) Gozar de buena reputacion en la vida social y publica

d) No pertenecer a la Seccién de Pasantes y Estudiantes de otro colegio de
Contadores Publicos.

e) Presentar solicitud de ingreso por escrito en las formas que para tal
efecto haya aprobado el Colegio, apoyada ésta, por la firma de dos
miembros de la Seccion de Pasantes y estudiantes y por un Asociado
activo del Colegio.

f) Compromiso formal de solicitar su ingreso como Asociado del Colegio, al
cumplir con los requisitos que establecen estos Estatutos al respecto.

Q) Que no se haya recibido objecién justificada a juicio de esta Comisidn,
en los mismos términos respecto de los Asociados, mencionados en el
articulo 1.2.8.

h) Que haya enterado la cuota de inscripcién correspondiente.
i) Tomar protesta de rigor ante el Consejo Directivo.

Aceptar a un pasante o estudiante como miembro de esta Seccién, no obliga al
Colegio a hacerlo, en un futuro, como Asociado activo.

Los pasantes podran pertenecer a esta Secciéon por un plazo no mayor de dos
afos, pudiéndose prorrogar por un ano mas mediante peticién por escrito de
los interesados. En los casos de estudiantes, el tiempo que dure estudiando en
una institucion a nivel profesional, posteriormente, tendrd el caracter de
pasante.

Las constancias que acrediten a los pasantes como miembros de esta Seccidn,
no podran comprender periodos mayores de doce meses, siendo renovables
Unicamente, por un afilo mas; condicionandose esto ultimo, a que no existan
adeudos pendientes al Colegio por parte del interesado. Tratdndose de
estudiantes, las constancias comprenderan periodos de doce meses y seran
renovables el tiempo que dure estudiando en una institucion a nivel profesional.

Son derechos de los pasantes y estudiantes, los siguientes:

a) Ser nombrados para formar parte de las comisiones que se designen en
esta seccidn siempre y cuando no ocupe cargos de titularidad en las que
sea necesario cubrir los requisitos previstos por el articulo 1.2.2 inciso
b).
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)

h)

Recibir la constancia que los acredite como miembros de esta seccion,

Presentar sugerencias encaminadas al logro de los objetivos de esta
Seccidn citados en el articulo 1.3.1 de estos Estatutos.

Ser representados ante el Consejo Directivo del Colegio por el presidente
de esta comisidn, mencionado en el articulo 1.3.2

Solicitar en su oportunidad su ingreso al Colegio como Asociado activo.
Ser representados por el Colegio en toda clase de gestiones oficiales y
privadas en las que el Consejo Directivo considere conveniente
intervenir.

Hacer uso de las Oficinas y Biblioteca del Colegio, de conformidad con la
reglamentacion que expida el Consejo Directivo respecto a esta Seccion.
Asi como recibir las publicaciones y los servicios informativos que
determine el Consejo Directivo.

Gozar de los demas beneficios que le concedan estos Estatutos y su
Reglamento.

Son obligaciones de los Pasantes y estudiantes, las siguientes:

a)

b)

d)

Acatar en lo que les corresponda, el Cédigo de Etica Profesional, las
Normas de Actuacién Profesional adoptadas por el IMCP, asi como estos
Estatutos y su Reglamento.

Asistir con puntualidad a las reuniones que sean convocados.

Desempenfar activa y responsablemente las comisiones que se les
asignen.

Comunicar por escrito a la Comision del Colegio sobre cualquiera de las
siguientes situaciones:

L Aviso con treinta dias de anticipacion sobre su decision de dejar
de pertenecer a esta seccién.

. Cambio de domicilio y demads datos personales, profesionales y
de localizacién. Para lo cual el colegio se obliga a brindar
seguridad de los datos personales recabado conforme lo
disponen las leyes en la materia.

Su decision de renunciar como Asociado, indicando las causas, y
a recibir por escrito la baja correspondiente en tiempo oportuno.
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e) Devolver al Colegio la constancia de Pasante en caso de renuncia o
separacion por cualquier causa.

f) Pagar puntualmente al Colegio las cuotas que fije el Consejo Directivo y
gue sean aprobadas por la Asamblea.

Q) Comparecer ante el Consejo directivo a la Junta de Honor; o
proporcionarles las informaciones que les sean solicitadas, en relacion
con las denuncias sobre violaciones a estos Estatutos y su Reglamento,
al Cédigo de Etica Profesional, o a las Normas de Actuacién Profesional
adoptadas por el IMCP. Esta obligacién
incluyen las denuncias contra él, las que hubiere formulado en contra
de alguien y las que su testimonio pueda ayudar a resolver.

h) En general, contribuir a lograr los objetivos del Colegio y de esta Seccién
en Particular.

CAPITULO IV. De las Delegaciones para efectos del Instituto Mexicano de Contadores
Publicos sin contravenir lo dispuesto por la ley de profesionespara el estado de
Guanajuato y su reglamento.

141 Cuando en una localidad exista un grupo de Contadores Publicos que no retna
las caracteristicas para ser considerado para ser federada al Instituto Mexicano
de Contadores Publicos, se integrard como una Delegacién del Colegio en cuya
circunscripcidn se encuentre y, se sometera a su reglamentacion.

14.2 De conformidad con lo sefialado en este estatuto, el domicilio de las
Delegaciones de los Colegios no podra rebasar las fronteras del Estado.

143 En todos los casos las Delegaciones usaran el nombre del Colegio al que
pertenezcan agregando la indicacidén de Delegacidn y su ubicacién.

144 Las Delegaciones constituiran y regularan el funcionamiento de sus érganos de
gobierno, de vigilancia y operacion de la misma manera que su Colegio de
adscripcidn, con las siguientes diferencias:

a) Cuando se trate de Delegaciones nacientes se obviara el requisito de
antigliedad para la eleccidén de los miembros del Consejo Directivo y sus
drganos de vigilancia y operacion.

b) Cuando el nimero de Asociados de la Delegacion sea limitado, los
puestos suplentes y de operacién no serdn obligatorios, en cuyo caso las
elecciones seran Unicamente de propietarios.

C) La actuacién del Consejo Directivo tendra como funcidon especifica la
consolidacién de la Delegacién y el cumplimiento del programa de
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d)

Desarrollo Profesional Continua.

La toma de protesta se hara por el Presidente del Consejo Directivo del
Colegio al que pertenezca.

Las Delegaciones tendran los siguientes derechos:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

Recibir apoyo técnico del Colegio.

De ser afiliadas a la Federada con reconocimiento como Delegacion, por
lo que sus Asociados tendrdn el cardcter de Asociados del Instituto
Mexicano de Contadores Publicos.

De establecer su plan de trabajo.

De admitir o rechazar Asociados.
De tomar las decisiones internas que considere necesarias.

De ejercer su autonomia dentro de los lineamientos que se les establece
en este capitulo.

De Constituirse juridicamente y de reunir los requisitos previstos para
obtener el registro ante la Direccidén de Profesiones del Estado por asi
convenir a sus intereses.

De adquirir en compra, renta o comodato los bienes y recursos
necesarios para su operacion.

De representar localmente al colegio y a la profesién, respetando el
protocolo y la jerarquia colegiada oficial.

De ejercer su personalidad juridica para la adquisicion de
financiamientos otorgamiento de avales, demandas, responsabilidades
y juicios legales, con las limitaciones establecidas en estos estatutos.

De participar en otras actividades colegiadas, regionales, nacionales e
internacionales.

De participar en los eventos de la Vicepresidencia Regional y que sus
miembros puedan ser parte del consejo directivo regional.

De asistir a juntas que el presidente del Colegio convoque, mismas que
se denominaran juntas delegacionales. Los acuerdos que en dichas
juntas se tomen tendran validez siempre y cuando estén de acuerdo a
los presentes estatutos.
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n) De contar con un voto para las votaciones de cada uno de los puestos
de eleccién del Consejo Directivo del Colegio, mismo que ejercera el
presidente de la delegacidn, toda vez que la delegacion no tenga adeudo
de ningun tipo con el Colegio.

Las Delegaciones pertenecientes a los Colegios tienen las siguientes
obligaciones:

a) Cubrir todos los requisitos que el colegio al que se afilien les establezca
incluyendo las cuotas y el nimero minimo de quince Asociados.

b) Registrar a sus Asociados para la toma de protesta en el acto préximo
inmediato.
C) Respetar y aplicar hacia su interior los estatutos, reglamentos,

disposiciones y acuerdos del Colegio al que pertenezca, asi como los del
Instituto Mexicano de Contadores Publicos.

d) Realizar reuniones y actividades técnicas de manera periddica
informando al colegio del programa y metas logradas.

e) Vincular a cada uno de sus puestos de gobierno, vigilancia y operacion
con sus homologos en el Colegio.

f) Mantener una relacidn cordial y continua con el colegio a través del
Presidente del Consejo Directivo de la Delegacién, denominado hacia el
colegio como El Delegado.

Q) Asistir a las reuniones del colegio, que sea convocado su Delegado.

h) Programar en tiempo y forma las visitas a su sede por parte de
miembros del Consejo Directivo del Colegio.

i) Sujetarse a la supervision del Colegio.

)] Respetar las instancias colegiadas de la federada a la que pertenezca.
K) Ser leal al Colegio vy al Instituto Mexicano de Contadores Publicos.

) Responder legalmente a sus obligaciones.

Todos los Asociados de las delegaciones tienen los mismos derechos vy
obligaciones que los Asociados activos del Colegio tienen contraido con el
Instituto Mexicano de Contadores Publicos.

Las Delegaciones de los Colegios dejaran de serlo por las siguientes razones:
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a) Por solicitud directa de la misma.
b) Por no cumplir con sus obligaciones como Delegacion.
C) Por no responder a las lamadas de atencidn o sugerencias de correccion

de desviaciones hechas por el Consejo Directivo del Colegio.

d) Por falta grave comprobada que afecte a la actividad colegiada o a la
profesién contable en general.

e) Por convertirse en Colegio federado.
1.4.9 Solo podran reactivarse Delegaciones con las siguientes condiciones:
a) Que se compruebe que la causa imputable de suspensiéon ha

desaparecido.

b) Que el retiro haya sido voluntario.

CAPITULO V. De las secciones a que se refiere la ley de profesiones para el Estado de
Guanajuato y su reglamento.

151 Cuando en una localidad existan Contadores Publicos que no redna las
caracteristicas para ser considerado como colegio municipal, se integraran
los profesionistas de ese municipio al colegio en cuya circunscripcidn se
encuentre y se sometera a su reglamentacién, a esos profesionistas se
denominara seccién del colegio, sin que se entienda que este colegio
agremia colegios.

15.2 De conformidad con lo sefialado en este estatuto, el domicilio de los
profesionistas de las Secciones no podra rebasar las fronteras del Estado.

153 En todos los casos las secciones usaran el nombre del Colegio agregando la
indicacion de seccidn del colegio y su ubicacidn.

154 Las Secciones constituiran y regularan el funcionamiento de sus érganos de
gobierno, de vigilancia y operacién de la misma manera que su Colegio de
adscripcion, con las siguientes diferencias:

a) Cuando se trate de Secciones nacientes se obviara el requisito de
antigliedad para la eleccién de los miembros del Consejo Directivo y
sus drganos de vigilancia y operacion.

b) Cuando el niumero de Asociados de las secciones sea limitado, los
puestos suplentes y de operacién no seran obligatorios, en cuyo caso
las elecciones serdn Unicamente de propietarios.
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d)

La actuacioén del Consejo Directivo tendra como funcién especifica la
consolidacién de la Seccion y el cumplimiento del programa de
Desarrollo Profesional Continua.

La toma de protesta se hara por el Presidente del Consejo Directivo
del Colegio al que pertenezca.

Las secciones tendrdn los siguientes derechos:

a)
b)

f)

¢)

h)

)

K)

Recibir apoyo técnico del Colegio.

De ser afiliadas a la Federada con reconocimiento como secciones,
por lo que sus Asociados tendran el caracter de Asociados del
Instituto Mexicano de Contadores Publicos.

De establecer su plan de trabajo.
De admitir o rechazar Asociados.
De tomar las decisiones internas que considere necesarias.

De ejercer su autonomia dentro de los lineamientos que se les
establece en este capitulo.

De Constituirse juridicamente, cuando cumplieran con los requisitos
y de registrarse como colegio de profesionista en el estado, cuando
se rednan minimo 10 profesionistas, promoviendo su registro ante
Profesiones y por tanto separarse del colegio para fungir como uno
mas.

De adquirir en compra, renta o comodato los bienes y recursos
necesarios para su operacion.

De representar localmente al colegio y a la profesion, respetando el
protocolo y la jerarquia colegiada oficial.

De ejercer su personalidad juridica para la adquisicion de
financiamientos otorgamiento de avales, demandas,
responsabilidades y juicios legales, con las limitaciones establecidas
en estos estatutos.

De participar en otras actividades colegiadas, regionales, nacionales
e internacionales.

De participar en los eventos de la Vicepresidencia Regional y que sus
miembros puedan ser parte del consejo directivo regional.
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m) Derogado.

Las secciones pertenecientes al Colegio tienen las
siguientes obligaciones:

a) Cubrir todos los requisitos que el colegio al que se afilien les
establezca incluyendo las cuotas y el nimero minimo de Asociados
gue establece la Ley de profesiones para el Estado de Guanajuato y
su reglamento.

b) Registrar a sus Asociados para la toma de protesta en el acto préximo
inmediato.
C) Respetar y aplicar hacia su interior los estatutos, reglamentos,

disposiciones y acuerdos del Colegio al que pertenezca, asi como los
del Instituto Mexicano de Contadores Publicos.

d) Realizar reuniones y actividades técnicas de manera periddica
informando al colegio del programa y metas logradas.

e) Vincular a cada uno de sus puestos de gobierno, vigilancia y operacion
con sus homoélogos en el Colegio.

f) Mantener una relacidn cordial y continua con el colegio a través del
Presidente del Consejo Directivo de la seccién, denominado hacia el
Colegio como El Vocal de la Seccidn.

Q) Asistir a las reuniones del colegio, que sea convocado su Delegado.

h) Programar en tiempo y forma las visitas a su sede por parte de
miembros del Consejo Directivo del Colegio.

i) Sujetarse a la supervision del Colegio.

)] Respetar las instancias colegiadas de la federada a la que pertenezca.
K) Ser leal al Colegio y al Instituto Mexicano de Contadores Publicos.

)] Responder legalmente a sus obligaciones.

Todos los Asociados de las secciones tendran los derechos y obligaciones de
los Asociados activos del Colegio, excepto para desempefiar un cargo de
eleccidn o ratificacion.

Las secciones de los Colegios dejaran de serlo por las siguientes razones:
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a) Por solicitud directa de la misma.

b) Por no cumplir con sus obligaciones como Seccion.

C) Por no responder a las llamadas de atencién o sugerencias de
correccion de desviaciones hechas por el Consejo Directivo del
Colegio.

d) Por falta grave comprobada que afecte a la actividad colegiadao a la
profesidn contable en general.

e) Por convertirse en Colegio Municipal.

159 Solo podran reactivarse secciones con las siguientes condiciones:
a) Que se compruebe que la causa imputable de suspensién ha

desaparecido.
b) Que el retiro haya sido voluntario.
TITULO Il.- DEL GOBIERNO

Capitulo I.- De la Asamblea General de Asociados.

21.1 La maxima autoridad del Colegio reside en la Asamblea General de Asociados
Activos.
2.1.2 Las Asambleas Generales seran Ordinarias, Extraordinarias y Solemnes, mismas

gue se celebraran, preferentemente, en el domicilio del Colegio.

2.1.3 Las Asambleas Ordinarias se celebraran por lo menos una vez al mes, siendo la
fecha acordada para tal efecto el tercer viernes de cada mes y solo por caso
fortuito o de fuerza mayor se podra modificar dicha fecha. En alguna Asamblea
Ordinaria que se celebre entre los meses de enero a marzo se deberan tratar los
siguientes asuntos, y resolver al respecto:

a) Conocer la marcha del Colegio en el ejercicio inmediato anterior, por
medio del informe que rinda el Consejo Directivo.

b) Conocer la opinién del Auditor de Gestidn respecto al desempefio de
funciones de las comisiones integradas por el Consejo Directivo.

C) Conocer los estados que muestren la situacién financiera del Colegio al
término del ejercicio inmediato anterior y la modificacion de su
patrimonio por el mismo ejercicio, mediante el informe del tesorero y el
dictamen e informe del Auditor Financiero.
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2.15

2.1.6

2.1.7

d) Conocer el Presupuesto Anual de operacidn e inversién presentado por
el Tesorero del Consejo Directivo.

e) Derogado.
f) Derogado.
Q) Derogado.
h) Derogado.
)] Dar posesidn de sus cargos a los miembros del Consejo Directivo electo.

)] Aprobar los programas de trabajo de las comisiones permanentes del
colegio y los informes de las mismas.

Entre el 1 y el 31 de octubre de cada afio, deberd constituirse una Asamblea
General Extraordinaria de Asociados para llevar a cabo las elecciones de los

puestos de eleccidn y de ratificacion.

Las Asambleas Generales Extraordinarias de Asociados se podrdn constituir en
cualquier época del afio para tratar los siguientes asuntos:

a) Modificaciones a la Escritura Constitutiva.
b) Reformas a estos estatutos y sus reglamentos.

C) La contratacion de las obligaciones a cargo del Colegio, superiores al 10 %
del patrimonio.

d) Disolucion del Colegio, o fusion con otros organismos.
e) Acordar la adquisicion, transmisién o gravamen de los inmuebles.

f) Nombrar o ratificar, segin sea el caso, a los puestos de eleccién y
ratificacion, respectivamente, de acuerdo al articulo 3.2.1.

Para los efectos de los incisos a) y b) del articulo anterior, se requiere que los
proyectos de las modificaciones y/o reformas se den a conocer a los Asociados
con anticipacién de treinta dias a la fecha de la Asamblea. Respecto a los incisos
c) al e), este proyecto debera darse a conocer a los Asociados con anticipacién
no menor a sesenta dias de la fecha de la Asamblea.

Las Asambleas Generales Solemnes se constituiran solo por alguno de los
siguientes motivos:
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2.1.9

a) Con motivo del homenaje a algun visitante distinguido.

b) Para honrar a algiin miembro del Colegio o de la profesion en general.

C) Cuando lo acuerde el Consejo Directivo, siempre que el motivo sea
justificado.

d) Para llevar a cabo la ceremonia de cambio de mesa directiva.

e) Para entregar constancias de certificacion y/o refrendo a los Asociados

gue las hayan obtenido.

f) Para reconocer el cambio de categoria de un Asociado activo a “Asociado
vitalicio”.

En estas asambleas no se podra tomar ningun acuerdo respecto al desempeno
de las funciones normales del Colegio.

Por la solemnidad que reviste el caso, solo se podra celebrar una asamblea
solemne por un solo motivo, no pudiéndose celebrar dicha asamblea para llevar
a cabo dos 0 mas motivos.

Las asambleas solemnes las inaugurard y clausurara el presidente de la Junta de
Honor o, en su ausencia, algun otro integrante de dicha junta.

La convocatoria a una Asamblea General debera llevarse a cabo en los siguientes
términos:

a) Debera hacerla el Consejo Directivo, o la Junta de Honor cuando aquél
no la efectie oportunamente.

b) Serd enviada por correo electrénico con anticipacién no menor de diez
dias a la celebracidn de la Asamblea.

C) Debera contener la Orden del dia con fecha y hora de las convocatorias,
estableciéndose entre una y otra, cuando menos quince minutos de
diferencia.

d) Adicionalmente podran utilizarse los medios de publicidad que se crean

necesarios, a juicio de quien estatutariamente lleve a cabo Ia
convocatoria.

e) Para las Asambleas solemnes no se requiere plazo determinado para
convocarla.

Se considera que una Asamblea General Ordinaria se encuentra legalmente
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2.1.10

2.1.11

2.1.12

2.1.13

reunida:

a) En Primera Convocatoria, si concurren la mitad mas uno de los Asociados
activos excepto para los incisos a), d) y e) del estatuto 2.1.5, en que se
requeriran las dos terceras partes de los Asociados activos.

b) En Segunda Convocatoria, si concurren el 25% de los Asociados activos,
excepto para los incisos a), d) y e) del estatuto 2.1.5 en que se requerira
el 50% de los Asociados activos.

C) En Tercera Convocatoria, con el numero de asociados activos que
concurren excepto para los incisos a), d) y e) del estatuto 2.1.5 en que se
requerird el 25% de los Asociados activos.

Las asambleas extraordinarias deberan protocolizarse ante notario publico

Se considera que una Asamblea General Extraordinaria se encuentra legalmente

reunida:

a) En Primera Convocatoria, si concurren la mitad mas uno, excepto para
tratar la disolucién del Colegio, en que se requerirdn las dos terceras
partes de los Asociados activos.

b) En Segunda Convocatoria, si concurren el 25% de los Asociados, excepto
para tratar la disolucién del Colegio, en que se requerirad el 50% de los
Asociados activos.

C) En Tercera Convocatoria, con el nimero de Asociados que concurran,
excepto para tratar la disolucién del Colegio, en que se requerira el 25%
de los Asociados activos.

Este tipo de Asambleas trataran exclusivamente el motivo de la Convocatoria.

Se considerara legalmente reunida una Asamblea General Solemne con el
numero de Asociados que concurran.

En las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias sélo podran votar los Asociados
Activos que estén presentes. Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos

bajo las circunstancias mencionadas en los articulos 2.1.8, 2.1.9,y 2.1.10

En las Asambleas Ordinarias la votacidn podra ser econdmica o secreta a juicio
del Presidente de la Asamblea.

En las Asambleas Extraordinarias las votaciones siempre seran secretas.

No se permitiran las representaciones ni se podra conferir el voto por escrito a
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2.1.14

2.1.15

2.1.16

22.1

2.2.2

2.2.3

algun miembro salvo lo dispuesto en el inciso n) del articulo 1.4.5 respecto del
voto que emitan las delegaciones.

Las Asambleas seran presididas por el presidente del Consejo Directivo, en su
ausencia por el Vicepresidente, y en ausencia de ambos por el primer secretario.

Desempefiard la funcién de escrutador, el secretario del consejo directivo quien
se encargara de determinar si la asamblea esta reunida en los términos de estos
Estatutos, y de hacer los computos de las votaciones. En ausencia del secretario,
el Presidente de la Asamblea nombrara sustitutos a propuesta de la asamblea.

De cada Asamblea se levantara un Acta que sera numerada progresivamente y
autorizada con las firmas del Presidente y del secretario de la Asamblea, la cual
se dard a conocer a toda la membresia, antes de que se lleve a cabo la siguiente
asamblea.

Capitulo Il.- Del Consejo Directivo.
El gobierno del Colegio estara a cargo del Consejo Directivo, integrado por:

a) Presidente

b) Vicepresidente

c) Vicepresidente de legislacidn
d) Secretario

e) Prosecretario

f) Tesorero

g) Protesorero

h) Un Vocal

i) Derogado

Los puestos seran honorificos, por lo que no recibira retribucién o
emolumento.

El Consejo Directivo ejercera sus funciones por un ejercicio social. Tratandose
de los puestos de eleccién, los Asociados solo se podrdn reelegir, en forma
consecutiva, por un ejercicio mas cumpliendo con el proceso electoral que se
establece.

Las sesiones del Consejo Directivo deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Se celebraran por lo menos una vez al mes mediante convocatoria del
Presidente y del Secretario, a falta de ésta, mediante convocatoria que

hagan tres de los miembros del Consejo.

b) Serdn presididas por el Presidente, en su ausencia por el Vicepresidente,
y en ausencia de ambos por el Secretario.
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2.2.5

d)

e)

Deberan asistir como minimo, la mitad mas uno de los miembros que
integren el Consejo Directivo en primera convocatoria, y en segunda
convocatoria con los que se encuentren presentes, mediando entre una
y otra cuando menos quince minutos de diferencia. El Consejo Directivo
podrad invitar a sus sesiones a personas ajenas al mismo, con voz, pero
sin voto.

Las resoluciones se tomaran por simple mayoria de votos. En caso de
empate, quien preside la sesidén tendra voto de calidad.

Los asuntos tratados en el Consejo Directivo obligan a la absoluta
discrecionalidad y reserva de sus integrantes y de los asistentes.

La ausencia definitiva de alguno de los integrantes del Consejo Directivo, por
renuncia, remocion o cualquier otra causa se resolverd de la siguiente manera:

a)

b)

Tratandose del Presidente, Secretario o Tesorero, seran sustituidos por
el Vicepresidente, Prosecretario y Protesorero, respectivamente.

Si fueren el Vicepresidente, Prosecretario, Protesorero o Vocales, se
estard a lo dispuesto en el Titulo Il de estos Estatutos respecto a
Elecciones Extraordinarias.

Para desempefar un cargo dentro del Consejo Directivo, ademds de ser
Asociado activo del Colegio, deberdn cumplirse respectivamente, los siguientes
requisitos:

a)

b)

Para Presidente o Vicepresidente:

l.  Haber pertenecido al Colegio como Asociado activo cuando
menos durante los Ultimos cinco afios para el cargo de
Presidente o de 4 afios para el cargo de Vicepresidente y al
momento de la eleccién estar activo en su actividad profesional.

i. Haber desempefiado activa y responsablemente un puesto
dentro del Consejo Directivo, de eleccién o de alguna comision,
por lo menos en tres ejercicios sociales, consecutivos o no. Los
Asociados de las delegaciones no podran contender para estos
puestos.

ii.  Ser contador publico certificado.
Para los puestos de Secretario, Prosecretario, Tesorero y Protesorero:

i. Haber pertenecido al Colegio como Asociado activo cuando
menos durante tres afios.
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2.2.6 Las facultades y obligaciones del Consejo Directivo seran las siguientes:
a) Representar al Colegio con el poder mds amplio en toda clase de asuntos

legales y administrativos pudiendo desempefiar estas atribuciones por
si, por Comisiones o por Delegados, aun con las facultades que requieran
cldusula especial conforme a la Ley.

b) Promover entre los Asociados el cumplimiento de estos Estatutos y sus
Reglamentos, del Cédigo de Etica Profesional, de las Normas de
actuacién y actualizacién Profesional adoptadas por el IMCP, asi como
los acuerdos de Asambleas de Asociados.

C) Velar por el decoro, el prestigio y la honorabilidad de la profesién del
Contador Publico, y del propio Colegio.

d) Administrar las finanzas del Colegio, vigilar su patrimonio y procurar sus
rendimientos.

e) Aprobar la admisién o renuncia de Asociados cuando asi lo soliciten.

f) Designar funcionarios y empleados, sefialdndoles sus atribuciones vy
remuneraciones. Asi como manejar la Administracion del Colegio.

9) Llevar a cabo las convocatorias para las Asambleas Generales de
Asociados y de las juntas delegacionales.

h) Determinar las cuotas que han de cubrir los Asociados y decidir con
relacion ala reduccidny cancelacién de adeudos de Asociados al Colegio.

i) Informar a las Asambleas respecto de los Asuntos del Colegio.

)] Integrar en la primera sesiéon del Consejo Directivo, la Comision
Orientadora de Elecciones.

k) Designar y supervisar las Comisiones Normativas y de Trabajo que
juzgue pertinente para cumplir con los objetivos del Colegio. Pudiendo
sustituirse o disolver cualquiera de ellas.

) Cumplir con las obligaciones ante la Direccion General de Profesiones de
la Secretaria de Educacién Publica del gobierno.

m) Mantener actualizado el Directorio de Asociados con los siguientes datos
como minimo: nombre, domicilio, teléfonos, fax, correo electrdnico,
cédula profesional, firma o empresa donde presta servicios. El uso del
Directorio es exclusivo del Consejo directivo en funciones, los Asociados
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podrdn consultar el directorio a través de los medios que proporcione el
Colegio. No se permite reproducir, copiar o utilizar el Directorio a
terceros. Los contendientes en las elecciones para el Consejo Directivo
podran solicitar, al Consejo Directivo en funciones, que envié sus planes
de trabajo a los Asociados. En todo momento el Representante Legal del
Colegio debera brindar proteccién de los datos recabados conforme lo
disponen las leyes en la materia.

El presidente del Consejo Directivo rendira el Informe Anual de
Actividades y el Tesorero presentara los Estados Financieros de cierre de
su ejercicio, ambos en la Asamblea Ordinaria de Asociados del mes de
marzo del siguiente afio.

La informacion antes citada debera enviarse a la membresia con un minimo de dos semanas
de anticipacién a la celebracion de la Asamblea Ordinaria

2.2.7

El Presidente del Consejo Directivo tendra las siguientes facultades vy
obligaciones:

a)

b)

d)

Representar legal y oficialmente al Colegio ante todo tipo de autoridades
y organismos publicos y privados. Asi como representar al colegio ante
el Colegio Estatal de Contaduria Publica o, en su caso, a quien él designe.
En lo que se refiere a la administracién del Colegio, el Presidente actuard
con base en las facultades que el Consejo Directivo le otorgue mediante
los poderes necesarios para librar documentos y ejecutar en general los
actos de administracién que se requieran.

Tratandose de actos de dominio, sera el apoderado mancomunado con
el Tesorero del Colegio, siempre y cuando medie la aprobacién expresa
de la Asamblea General de Asociados, en las condiciones citadas en el
Titulo IV.

Firmar en unién del Secretario, las Convocatorias a Sesiones del Consejo
Directivo y Asambleas Generales de Asociados. Las constancias que
acreditan la calidad de Asociado deberan ser firmadas por el Presidente
o el secretario en ausencia del Presidente, dichas constancias tendran
una vigencia de 30 dias a partir de su fecha de expedicién.

Presidir las Sesiones del Consejo Directivo y las Asambleas Generales de
Asociados, y firmar las Actas correspondientes en unién del Secretario.

Asistir en representacion del Colegio a las sesiones de la Junta de
Gobierno y asistir y/o designar representantes ante el Colegio Electoral
del IMCP, e informar sobre los acuerdos que modifiquen el desarrollo
normal del Colegio.
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Q) Las demas que le confiera las Asambleas Generales de Asociados.
2.2.8 El Vicepresidente tendra las siguientes facultades y obligaciones:
a) Sustituir al Presidente en sus ausencias temporales, con las mismas

facultades mencionadas en el articulo anterior.

b) Colaborar con el Presidente en la coordinacion de las actividades con los
demas miembros del Consejo Directivo.

C) Promover y formalizar las relaciones con los medios de publicidad para
lograr una adecuada difusidn de las declaraciones o pronunciamientos
del Colegio por voz del Presidente.

d) Asistir a todas las sesiones del Consejo Directivo y solicitar al Vocal los
informes de comisiones para reportar mensualmente en Asamblea
General de Asociado sobre las actividades de las diferentes Comisiones
y de las suyas propias.

e) Presidir las Sesiones del Consejo Directivo y las Asambleas Generales de
Asociados, en ausencia del presidente.

f) Deberd asistir a cambios de Consejos directivos de otros colegios a foros
regionales y a la Convencidén Regional Centro Occidente. El Consejo
Directivo a probard el pago de los gastos de representacion en que
incurra en el cumplimiento de sus funciones, tomando en cuenta la
situacion financiera del Colegio y la participacién que tenga el
Vicepresidente dentro del Consejo Directivo de acuerdo con las
funciones sefaladas en el estatuto 2.2.8

2.2.9 Serdn atribuciones del vicepresidente de legislacién:
a) Mantener actualizados los presentes estatutos.
b) Realizar por lo menos dos sesiones en cada ejercicio social, sobre el

conocimiento general de nuestros estatutos en las que participen los
Asociados de nuevo ingreso y de ser posible los alumnos del ultimo
semestre de la carrera de contador publico de las universidades locales.

C) Dirigir el periodo de auscultacion de reformas a estatutos conforme a lo
siguiente:

1. Primeramente, nombrara una comision especial de apoyo para los
trabajos de auscultaciény la dara a conocer en asamblea ordinaria;
externando a los Asociados presentes que comienza el periodo de
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recopilacion de planteamientos de reformas a los estatutos para
los Asociados que pretendan enviarlos a la comisidn; dicho periodo
sera el que se considere necesario.

La comision especial, por conducto del vicepresidente de
legislacidn, recabara los planteamientos presentados por escrito
sobre reformas a estatutos ya sea que los Asociados los envien al
colegio o que se externen en asamblea. Tratdndose de los
planteamientos presentados en asamblea ordinaria de Asociados,
bastard con que se asiente en el acta respectiva para que, dicha
comision, les dé seguimiento a dichos planteamientos.

Realizara un estudio, conjuntamente con su comisién especial, de
los planteamientos presentados ddandoles forma para la
presentacion de la propuesta de reformas, mismas que deberan
darse a conocer a la membresia, por parte del vicepresidente de
legislacién, con 30 dias de anticipacion a la fecha de asamblea
extraordinaria que se llevard a cabo para su aprobacion.

Una vez dado a conocer el proyecto de reformas a la membresia,
el presidente del colegio convocard a asamblea general
extraordinaria con motivo de las reformas a estatutos, asi mismo
le comunicard a la membresia sobre el inicio del periodo de
auscultacion y sobre las propuestas de reforma para que los
Asociados manden sus comentarios y, en su caso, las posibles
adecuaciones a dichas propuestas.

Iniciado el periodo de auscultacion recibira las ponencias de los
Asociados respecto de la citada reforma, mismas que se deberdn
entregar a mas tardar 15 dias anteriores a la fecha de la asamblea
de aprobacidn.

Tendrd sesiones con su comisidn especial a fin de definir, de los
planteamientos recibidos, los que deban incorporarse a la
propuesta; para lo cual elaborara por escrito el analisis de los
planteamientos justificando la inclusién o exclusidn al proyecto de
reformas.

Solicitard al presidente que convoque a una reunién del consejo
directivo a fin de presentar un informe sobre los resultados de la
auscultacion, informe que serd entregado cuando menos 5 dias
anteriores a la fecha de la asamblea de aprobacion.

Elaborara la propuesta final de reformas como resultado de la
reunion precitada, la cual debera firmar en unién con el presidente
del consejo directivo para su presentacion en la asamblea para su
aprobacion.
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2.2.10

2211

El Secretario con la colaboracién del Prosecretario tendrd las siguientes
facultades y obligaciones:

a)

b)

d)

9)

h)

Firmar en unién del Presidente, las Convocatorias a Sesiones del Consejo
Directivo y Asambleas Generales de Asociados. Las constancias que
acreditan la calidad de Asociado deberan ser firmadas por el Presidente
o el secretario en ausencia del Presidente, dichas constancias tendran
una vigencia de 30 dias a partir de su fecha de expedicion.

Redactar y transcribir al libro correspondiente, las Actas de las Sesiones
del Consejo Directivo y de las Asambleas Generales de Asociados y dar
seguimiento a los acuerdos y compromisos que se tomen en las
asambleas del colegio.

Publicar oportunamente las comunicaciones relacionadas con el Proceso
Electoral y recibir las propuestas para los puestos de eleccién en las
oficinas del Colegio, dentro de las fechas establecidas por los presentes
Estatutos.

Dar seguimiento a la correspondencia intercambiada con el IMCP y con
otros Colegios.

Expedir copias y certificaciones a que hubiere lugar.

Presidir las Sesiones del Consejo Directivo y las Asambleas Generales de
Asociados, en ausencia del presidente y del vicepresidente.

Informar a la membresia, sobre las altas, bajas o cambios de categoria
de los Asociados. Asi mismo, comunicar oportunamente al
IMCP dichas modificaciones, con la periodicidad que este lo requiera.

Organizar la correspondencia y los archivos y supervisar las demas
labores de oficina.

Estar presente en todas las Sesiones del Consejo Directivo, llevar un
registro de asistencia de los miembros que lo integran y elaborar
bimestralmente un reporte de sus actividades.

El Tesorero con la colaboracidn del Protesorero tendra las siguientes facultades
y obligaciones:

a)

Formular el Presupuesto Anual de Operacidn e Inversidn del Colegio, y
presentarlo para su aprobacién a la Asamblea General de Asociados;
previa autorizacion del Consejo Directivo.
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2.2.12

b) Sera el responsable del manejo de los fondos que constituyen el
patrimonio del Colegio, incluyendo esta obligacion, lo relacionado con la
obtencién y la aplicacién de los mismos; todo esto dentro del marco
autorizado tanto por la Asamblea General de Asociados, como por el
Consejo Directivo.

C) Estara a su cargo el cumplimiento de todas las obligaciones fiscales que
tenga el Colegio, asi como el manejo de sus libros y registros contables.

d) Preparacion del Informe Anual de Tesoreria y los demas estados
financieros conforme a las normas de informacién financiera, para su
presentacion a la Asamblea General de Asociados.

e) Estar presente en todas las Sesiones del Consejo Directivo, preparar
mensualmente su informe de Tesoreria y presentar con la misma
periodicidad un informe de sus actividades.

f) El tesorero debera dejar un remanente en bancos al final de la gestion,
equivalente a por lo menos un mes del gasto corriente de operacion del
Colegio y un proyecto de presupuesto de ingresos y gastos de operacion
fijos

El Vocal tendrd la facultad y obligacion de solicitar los reportes de actividades y
sus reglamentos internos de las comisiones que se clasifican como sigue:

a) Normativas: Estatutos, Cédigo de Etica Profesional, EPCy cualquier otra a la
gue en el futuro se le reconozca normatividad.

b) Técnicas: las de investigacidn y estudio.

C) De servicio a Asociados: las de desarrollo de eventos técnicos, deportivos,
culturales y de apoyo a la administracién del Colegio

Y debera coordinarse con el Vicepresidente para rendir el informe de
comisiones en la Asamblea General de Asociados

Capitulo lll.- De las Comisiones.

Las comisiones deberan realizar reuniones mensuales y trabajar en forma
permanente sobre la preparacidn, estudio, redaccién y la constante
actualizacion de su especialidad y otros documentos e informes para la
Asamblea de Asociados.

Las comisiones deberan contar con un reglamento interno que describa su
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23.1 Las Comisiones de Trabajo son las siguientes:

a) Las Normativas:

a.1l) De Educacion profesional Continua y Certificacién; misma que
deberd atender a las siguientes funciones, para el logro del objeto del
colegio:

a) Elaborar programa de mejoramiento continuo, con la finalidad
de propiciar la actualizacién y capacitacion permanente en
conocimientos técnicos y practicos de la Profesién y turnarlo a la
Secretaria previa autorizaciéon en asamblea general de
Asociados.

b) Velar que en el programa de mejoramiento continuo se
consideren los aspectos de: Educacidon continua de los
Profesionistas, Investigacion e innovacién para mejora del
ejercicio profesional y Vinculacién con instancias publicas y
privadas

C) Realizar demas acciones en materia de mejora continua
previstas en la Ley de Profesiones para el Estado de Guanajuato,
su Reglamento, los presentes estatutos y el Colegio Estatal de la
profesion.

d) Integrar al colegio estatal por profesién, propuestas de
certificacién vy recertificacion profesional en la profesion,
considerando lo dispuesto en el capitulo Octavo de la Ley de
Profesiones para el Estado de Guanajuato y Capitulo IX de su
Reglamento.

e) Atender a los lineamientos y programas que deriven del Colegio
Estatal de la Profesién, en materia de certificacion vy
recertificacion.

a.2) De Etica profesional
a.3) De Estatutos, que recae en la Vicepresidencia de legislacion.

b) De investigacion, estudio y difusion (las comisiones de los incisos b.1 y
b.14 deberdn denominarse anteponiendo este término):

b.1) De Normas de Informacién Financiera
b.2) Derogada

b.3) De dictaminadores

b.4) De Fiscal.
b.5) De seguridad Social.
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b.6) De Docencia

b.7) Derogada

b.8) Del Sector Gobierno

b.9) Del Sector Empresarial

b.10) De Finanzas

b.11) Comision de Sindicos del Contribuyente

b.12) De Normas de Desarrollo Profesional Continuo
b.13) Prevencién de Lavado de Dinero y Anticorrupcion
b.14) De Normas de Auditoria y Atestiguamiento

b.15) Seccidn estudiantil de Contadores Publicos (SECOP)

c) De servicio a Asociados:
c.1l) Servicio social misma que deberd atender a las siguientes
funciones, para el logro del objeto del colegio:

a) Atender a lo dispuesto por el articulo 52 Constitucional y demds
leyes aplicables.

b) Elaborar el Plan anual de Servicio social del colegio para
integrarlo el ultimo dia habil del afio a la Secretaria y al colegio
Estatal de la Profesién y velar porque este integre lo dispuesto
en el articulo 130 Reglamento de la Ley de Profesiones para el
Estado de Guanajuato.

c) Atender al Plan Estatal de Servicio Profesional de indole que
sefiale la Secretaria y demds requerimientos que esta instancia
le solicite en la materia.

d) Atender a los convenios que este colegio celebre con instancias
publicas y privadas en materia de Servicio Profesional de indole
Social, asi como los propuestos por la Secretaria y el Colegio
Estatal de la profesion.

e) Preparar un informe para que el colegio integre a la Secretaria
los avances y desarrollo del Servicio Profesional de indole
profesional de cada uno de sus integrantes, la Ultima semana del
mes de junio.

f) Atender a las demadas disposiciones que sefale la Ley de
Profesiones para el Estado de Guanajuato y su Reglamento, los
presentes estatutos y el Colegio Estatal de la profesion.

c.2) Membresia misma que debera atender a las siguientes funciones,
para el logro del objeto del colegio:

a) Promover la colegiacién entre los profesionistas en legal
ejercicio e instituciones formadoras de la profesion.

b) Servir de arbitro y conciliador entre los colegiados y sus clientes

c) Orientar a los profesionistas colegiados, cuando éstos se
encuentren en alguna situacién problematica derivada de su
profesidn, siempre y cuando el profesionista no haya incurrido
en violaciones a la Ley y ética profesional.



] Instituto Mexicano de
= & Contadores Publicos

Celaya

d) Vigilar que los requisitos para ingreso del colegio se cumplan, asi
como de su clasificacion correspondiente.

e) Dar seguimiento a profesionistas cuando estos estén bajo un
procedimiento juridico y vigilar que se cumpla con lo dispuesto
en el articulo 27 fraccion V.

f) Proponer estrategias de reconocimiento a profesionistas que
fortalezcan el ejercicio de la profesion.

g) Las demds que deriven de la Asamblea General, estos estatutos
y del Colegio Estatal de la Profesion.

c.3) Eventos especiales.

c.4) De Servicio

Asociados.

c.5) De Servicio y vinculacién con Universidades.

C.6) De Pasantes y Estudiantes.

C.7) De Desarrollo y actualizacidn (eventos técnicos).

c.8) Vinculacidn con el Colegio Estatal de nuestra profesién misma que
debera atender a las siguientes funciones, para el logro del objeto del
colegio:

a) Llevar el proceso para el nombramiento de Representante ante
el Colegio estatal de la profesién, asi como nombrar a su
suplente, con duracion de dos anos a partir de la fecha de su
integracion.

b) Estudiar la problematica de la profesion y en general del ejercicio
de su profesién e integrar propuestas de mejora al Colegio
estatal de la profesion, para la toma de decisiones estratégicas.

c) Ser el conducto para Integrar al Colegio Estatal estrategias y
acciones para la elaboracion de planes de mejoramiento
continuo.

d) Integrar al colegio estatal las propuestas de -certificacidn
profesional y sus correspondientes refrendos.

e) Informar al Colegio, los acuerdos derivados de la participacién
en el colegio estatal por profesidn.

f) Realizar demas acciones que deriven de los estatutos del colegio,
el colegio estatal, la ley de Profesiones para el Estado de
Guanajuato, su Reglamento y leyes aplicables en beneficio de la
profesién.

€.9) Vinculacion con autoridades de todos los niveles, misma que
deberd atender a las siguientes funciones, para el logro del objeto del
colegio:

a) Elaborar propuestas y estudios de pertinencia en la firma de
convenios para la integracion del colegio con organismos
estatales, nacionales e internacionales, en beneficio de la
profesion.
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2.3.2

2.3.3

234

2.3.5

2.3.6

2.3.7

24.1

b) Establecer estrategias para establecer relaciones con otros
colegios de la Profesion para el intercambio de experiencias, de
mejoramiento continua y asesoria profesional.

C) Establecer convenios con instituciones gubernamentales,
sociales y empresariales que permitan un mejor desarrollo de la
Profesion para el logro de su objeto.

d) Establecer convenios con patrocinadores para el logro del objeto
de la profesion.

e) Establecer convenios con instituciones de educacion superior
para la difusion de la Colegiacion y del Legal Ejercicio de la
Profesion.

f) Y las que deriven de acuerdos de asamblea y del colegio estatal
en beneficio de la Profesion.

Cada comisién de trabajo tendra un encargado que trabajard de acuerdo a un
reglamento que serd aprobado por la asamblea de Asociados.

Para ser miembro de una comision de trabajo se requiere ser Asociado activo o
vitalicio del Colegio. Previa aprobacion del Consejo Directivo, podran formar
parte de las comisiones de trabajo otros profesionistas que no sean Asociados.
El nimero de profesionistas que integran cada comision sera de minimo 2
profesionistas maximo 5. Y las decisiones se tomaran por mayoria de votos, en
caso de empate el presidente tendrd voto de calidad.

Para ser presidente de una comision de trabajo se deberda tener una antigliedad
minima de dos afios como Asociado y observar lo relativo al reglamento de cada
comisiéon aprobado por el Comité Ejecutivo.

Los presidentes de las comisiones de trabajo desempefiardan sus funciones
durante el ejercicio social por el cual fueron nombrados o al terminar las
actividades que les sean encomendadas, mismos que podran ser removidos de
su cargo por el presidente en turno.

Los puestos de presidentes e integrantes de comisidn son honorificos.
El funcionamiento de las comisiones de trabajo estara regulado por su propio

reglamento respectivo, que deberd elaborarse al amparo del que emita la
Comisidn de Estatutos del IMCP.

Capitulo IV.- De la Administracion del Colegio.

La administracién del Colegio se llevard a cabo a través de los siguientes
puestos:

A. Gerente administrativo;
B. Encargado de la norma de desarrollo profesional continuo,
certificaciéon y eventos técnicos;
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C.

Encargado de facturacion y cobranza;

D. Asistente general; y

E

. Departamento de limpieza

A.-El Gerente Administrativo tendra las siguientes funciones
gue podran ser de manera enunciativa mas no limitativa:

1.
2.

oueWw

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Revisar y coordinar las actividades del personal administrativo.
Recopilar y ordenar la informacidn contable para su entrega al
tesorero.

Control de cuentas por pagar.

Control de Inventarios.

Vigilar la correcta administracién de las finanzas del colegio.
Vigilar de manera eficiente y razonable conforme a los
presupuestos aprobados por la asamblea, la correcta aplicacion
de los recursos financieros.

Informar oportunamente al consejo directivo sobre situaciones
gue el gerente considere no razonables, sobre la aplicacion de los
recursos financieros con base en los presupuestos de gastos.
Llevar la agenda del presidente de los diferentes eventos y
reuniones tanto con Instituto Mexicano de Contadores Publicos,
Regién Centro Occidente, del Colegio y otras instituciones.
Reservacidon de manera oportuna y dar seguimiento a los vuelos,
hospedajes y vidticos de los eventos que asiste el presidente.
Confirmacion y reservacion de asistencia del vicepresidente a
Eventos.

Comunicacién y contacto con el IMCP, atencién de Folios vy
Comunicados, asi como su distribucion a los Asociados.
Contacto y seguimiento a Convenios de colaboracién con otras
instituciones.

Contacto y seguimiento a la emisidn y protocolizacién del Acta de
nombramiento del Consejo directivo.

Contacto y seguimiento de Servicio social con Instituciones
Universitarias y estudiantes.

Elaboracion y difusion de Folios y Comunicados del Consejo
Directivo a la membresia.

Supervisiéon y/o atencion de las distintas actividades y la
comunicacién con el IMCP.

Llevar la agenda y coordinacién de los Eventos Sociales, sesiones
de Comisiones Locales y regionales, asi como Reuniones de
Consejo y Asambleas de Asociados y verificar que se firmen las
actas correspondientes.

Atencidon y manejo de Bancos y banca electrdnica, saldos, ndmina
de personal, bonos a expositores, pago a proveedores,
expositores, asi como la emisién de documentos para cambio de
firmas en instituciones bancarias, de manera oportuna.

Brindar apoyo administrativo a Tesoreria y en general al consejo
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20.
21.
22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

directivo que se requiera para el cumplimiento de obligaciones
como institucién, asi como el logro de planes estratégicos.
Contacto con Camaras e instituciones del municipio.

Contacto con Direccidn de Profesiones del Estado de Guanajuato.
Actualizacién del expediente del Colegio ante la direcciéon de
profesiones para el Estado de Guanajuato.

Armado y entrega de los expedientes de Profesionista y Colegio
Distinguido para participar en la Direccién de Profesiones De
Guanajuato.

Armado de expediente de Profesor Distinguido para la Regién
Centro Occidente del IMCP.

Vigilancia de la recaudacidn de ingresos, a Asociados,
Delegaciones, capacitadoras, y publico en general.

Vigilar y apoyar en la captura del almacenamiento (registro de
cargos, ingresos y egresos) en sistema de Cobranza.

Altas y suspensiones del sistema de control de ingreso de
Asociados y actualizacién de estatus.

Altas, bajas y suspensiones del Sistema de Control de Puntos del
IMCP.

Contacto, atencién y en su caso contratacion de proveedores que
proporcionen el mejor servicio a un costo adecuado.

Mantener el archivo fisico y digital de los expedientes de
Asociados y archivo grafico e histdrico, asi como de las Actas de
Consejos Directivos del Colegio.

Control de mantenimientos preventivos y correctivos para el
buen funcionamiento de instalaciones del Colegio.

Atencidon a Asociados, como expedicion de constancias de
Asociados activo, y otros servicios relacionados como Asociados
ante el IMCP.

Elaboracion y revisién de formatos de control administrativo, por
ejemplo: solicitud de ingreso de nuevos Asociados, solicitud de
vacaciones del personal, control de visitas a Asociados del
mensajero, reporte caja chica, etc.

Atencién y recepcidén de solicitudes de Asociados de nuevo
ingreso, y su alta en el sistema de control.

Planificar, coordinar al personal y los recursos del Colegio para
llevar a cabo los eventos.

Vigilar y resguardar los recursos e instalaciones del colegio, para
gue se conserven en buen estado.

Difundir y adoptar los nuevos reglamentos, normas y manuales
gue emita el IMCP para cumplir eficientemente los objeticos del
Colegio.

Apoyo en cuanto a otras funciones que se relacionen con la
organizacién y administracion del Colegio, y no se hallen
expresamente atribuidas, con el fin de mantener en dptimas
condiciones la marcha de la Institucidn.
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39. Renovar las constancia o permisos cada 2 afios ante la Ley de
profesiones.

40. Presentar las evidencias cada ano que demuestren que el colegio
estd trabajando, qué se estd cumpliendo con la credencializacién
y que sigue vigente, ante la direccidn de profesiones del estado
de Guanajuato.

B.-EL ENCARGADO DE LA NORMA DE DESARROLLO PROFESIONAL
CONTINUO, CERTIFICACION Y EVENTOS TECNICOS TENDRA LAS
SIGUIENTES FUNCIONES QUE SON ENUNCIATIVAS MAS NO
LIMITATIVAS:

l.- Norma de Desarrollo Profesional Continuo

N

o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Listado de los Asociados que son CPR ante el SAT.

Listado de los Asociados dictaminadores del IMSS.
Actualizacién respecto de los folios y comunicados del IMCP
referentes a la NDPCy los cursos.

Alimentar el sistema de Control de Puntos NDPC del IMPC con
los puntos que los Asociados del colegio y sus delegaciones
obtienen por impartir clases o otras instituciones que no tienen
acceso a este sistema.

Auxiliar a los Asociados con sus consultas referentes a la NDPC
Yy sus puntos.

Recepcidon de las Manifestaciones NDPC. Lista de control de
recepciéon de manifestaciones DPC 1, DPC 2, DPC 3-1, DPC 3-2,
DPC4y DPCS5.

Revisar las manifestaciones.

Archivar las manifestaciones NDPC en carpetas.

Generar el archivo guia para la creacién de las Constancias
NDPC.

Disefiar las constancias NDPC (Generales, Disciplina y del
IMSS).

Enviar el disefo de las constancias al presidente del Consejo
Directivo para su autorizacién.

Digitalizar la firma del presidente del Consejo Directivo y el
titular de la comision local NDPC.

Imprimir las Constancias y las etiquetas y ponerla en los folders
institucionales / hacer las constancias digitales para su envié
individual por correo electrénico.

Proporcionar la lista de los Asociados que cumplieron con la
manifestacion NDPC a la Licenciada Teresita para su
publicacidn en el periddico.

Generar la lista de asistencia para el evento de la entrega de
constancias NDPC.

Elaborar la invitacion y enviarla a los miembros del presidium.
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17.
18.
19.

20.
21.
22.

Elaborar el programa del evento.

Estadistica del cumplimiento de la NDPC.

Comunicar y alentar a los Asociados para utilizar el sistema de
Control DPC, para que lleven el control de sus puntos.
Elaborar un reporte para el auditor de gestion.

Elaborar el archivo homologado para el IMCP.

Brindarle la informacién que solicite el Auditor de Gestion.

Il Seccidon Estudiantil de Contadores Publicos (Secop)

N

Nousw

10.

11

12.

Control de los cursos que imparten (Publicidad, Listas,
Reportes de ZOOM, Constancias emitidas, Evidencias como
fotos y capturas de pantalla).

Revisién que los puntos que ofrezcan sean en el drea que
corresponda.

Elaborar las Constancias de participacién de sus cursos para
gue tenga la validez para que a los estudiantes se las reciban
en sus universidades.

Cargar los eventos en el Sistema de Control DPCy CCPCEL para
validar los puntos Unicamente de los expositores.

Mantener listado actualizado de los miembros para hacer
valido el precio preferencial de Asociado SECOP.

Otras actividades del Colegio:

Apoyo en los eventos como maratones locales y regionales.
Control de suministros y materiales del colegio que requieran
para sus eventos.

Control de caja chica asignada a Eventos Técnicos

Manejo de redes sociales (Auxiliar)

Alimentar el Sistema de Control del Puntos NDPC del IMCP.
Enviar Certificados a los Asociados.

Enviar la informacién que el IMCP solicite para el Refrendo de
Certificacion.

Auxiliar a los Asociados con sus dudas sobre el refrendo de
certificacion.

Comunicarse con el IMCP cuando se detecte que falté algun
certificado y recaudar las evidencias.

Enviar las fotografias de los Asociados cuando soliciten el
Certificado en pergamino en piel.

. Actualizar el archivo digital donde se lleva el control de los

Asociados Certificados que contiene el tipo de certificado y su
ultima fecha de refrendo.

Integrar la carpeta de las copias de los certificados de los
Asociados.
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Il Capacitadoras

1. Orientar a las instituciones y despachos con la informacién
necesaria para registro como Capacitadoras del Colegio.

2. Recibir las solicitudes y documentos de instituciones o
despacho interesadas en el registro como capacitadoras
externas del Colegio.

3. Redirigir la documentacion de las instituciones o despachos
para ser Capacitadoras, al Consejo Directivo y al Titular de la
NDPC para su autorizacién o rechazo.

4. Llevar el registro electrénico y archivo fisico de las altas y bajas
de las Capacitadoras del Colegio.

5. Generar su Constancia como capacitadora del Colegio.

6. Recibiry revisar la documentacion de los cursos impartidos por
las capacitadoras.

7. Mantener un registro electrénico y archivo fisico de la
documentacién de los programas semestrales y reportes de los
cursos de las Capacitadoras.

8. Alimentar en el sistema de control de puntos NDPC del IMCP
de los puntos obtenidos de los Asociados por parte de las
Capacitadoras afiliadas al Colegio.

IV Delegaciones

1. Apoyar con la Norma de Desarrollo Profesional Continuo vy
folios del IMCP.

2. Apoyar sobre informacién o asuntos del Colegio.

3. Revisar la informacidn y otorgar las claves de los cursos que
imparten.

4. Recibir y revisar la documentacidn y publicidad de los cursos a
impartir.

5. Alimentar el sistema de control interno, asi como el Control de
Puntos NDPC del IMCP con los puntos que obtuvieron los
Asociados de las Delegaciones, del propio Colegio o de algun
otro Colegio que tomo cursos en nuestras delegaciones.

6. Recibir y revisar las manifestaciones NDPC de las delegaciones
y archivarlas

V.-Reportes anuales a la Direccion General de Profesiones de
Guanajuato
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Realizar y enviar el reporte por la informacion de los cursos
impartidos.

Realizar y enviar el Reporte de Mejoramiento Continuo y las
cartas descriptivas de cada rubro del reporte.

Reporte Anual de Servicio Profesional de Indole Social y el
listado de los Asociados exentos.

Reporte Semestral de Mejoramiento Continuo y las cartas
descriptivas de cada rubro del reporte.

Reporte Semestral de Servicio Profesional de indole Social y el
listado de los Asociados exentos.

Reporte Final de Mejoramiento Continuo y las cartas
descriptivas de cada rubro del reporte.

Reporte Final de Servicio Profesional de indole Social y el
listado de los Asociados exentos.

VI Instituto Mexicano de Contadores Publicos

1.

Archivo Homologado Formato 6 (Informacién de los Asociados
gue cumplieron con la NDPC).

Archivo para el SAT de los CPR que cumplieron con la NDPC.
Archivo al IMSS de los dictaminares que cumplieron con la
NDPC.

Apoyar al Auditor de Gestién con la informacién para el
Dictamen DPC del Auditor de Gestion de las Federadas IMCP.
Dar alta y baja a las Capacitadoras.

Reenviar, de los puntos anteriores de esta seccion, copia a la
RCO.

VIl Eventos Técnicos

1.

Generar el archivo con los cursos que se van impartiendo
durante el afo, este documento contiene la clave del curso,
clasificacién, tipo, actividad, expositor, si el expositor es local o
foraneo, puntos NDPC, area de especialidad, fecha, NUmero de
Asociados, SECOP, colaboradores, Publicos General,
estudiantes, invitados, Asociados IMCP, personal que tomaron
el curso, Total de Asistencia, Cobrado/Gratuito. Este archivo se
anexa a los documentos de la entrega a Recepcion.

eControl de los puntos impartidos y su drea de especialidad del
Colegio y sus delegaciones.

Llevar el control del calendario de los cursos y mesas de
trabajo (tener el cuidado de no realizar cursos en las mismas
fechas de los foros regionales, eventos sociales y reuniones del
Colegio, juntas de delegacidn, maratones).
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11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

Definir con el Tesorero el precio por hora para las diferentes
cuotas de los cursos.

Realizar las politicas de los cursos y enviar al titular de Eventos
Técnicos y el tesorero para el visto bueno.

Generar las Indicaciones de los cursos Online.

Apoyar en la busqueda de expositores y cursos.

Mantener el contacto con los expositores.

Solicitar CV, material, temario, datos bancarios a los
expositores.

. Mandar los datos bancarios a la Gerencia para gestionar el

pago.
Enviar la constancia a los expositores.

Subir al sistema de control de puntos del IMCP los puntos del
expositor.

Solicitar informacidn del curso para realizar la publicidad.
Revisar la publicidad de los cursos que se apegue a la Norma
de Desarrollo Profesional Continuo y los folios del IMCP.
Promocionar por correo electrénicos y las redes sociales los
Cursos.

Revisar las inscripciones.

Los pagos los recibo al correo cursosccpcelaya@gmail.com.
Generar lista de asistencia a los eventos.

Enviar por para enviarles la liga de acceso y material del curso
0 se manda en un correo masivo correo electrénico vy
WhatsApp la liga del acceso al curso y material del curso
Durante los cursos dar acceso a los participantes, tomar el
registro de quien entro, tomar capturas de pantalla, renombrar
a los participantes, grabar el evento, generar constancia del
expositor y enviar al titular de eventos técnicos para el cierre
del curso.

Generar las Constancias de los cursos y enviar al correo de los
participantes.

Alimentar el sistema CCPCEL con los puntos que los Asociados
del colegio y sus delegaciones van obteniendo en cada curso
gue el colegio imparte.

Alimentar el sistema de Control de Puntos NDPC del IMPC con
los puntos que los Asociados del colegio, delegaciones y
Asociados de otros colegios federados que obtienen de los
cursos que el colegio imparte.

C.- LAS FUNCIONES DEL ENCARGADO DE FACTURACION Y COBRANZA
SON LAS SIGUIENTES, DE FORMA ENUNCIATIVA MAS NO LIMITATIVA:

1.

Facturacién de los ingresos del colegio, distinguiendo si se trata
de cuotas, eventos extraordinarios, cursos, donativos o
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®

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22

25.

26.

cualquier otro ingreso.

Disefiar rutas para cobro de cuotas mensuales y/o demas
cuotas vencidas.

Cobranza de cuotas y captura en el sistema interno de
cobranza.

Integracion y preparacién de la documentacién e informacidn
contable

Realizacion de conciliaciones bancarias

Manejo del Control de sistema de facturacién electrénico
utilizado por el Colegio.

Captura de ingresos para control de bancos

Captura de egresos para control de bancos

Implementar acciones de cobranza sobre los adeudos de los
Asociados para evitar cuentas rezagadas.

Mantener actualizado el estado de cuenta de cada Asociado.
Verificar que la sala este totalmente equipada y acondicionada
con los elementos necesarios para cualquier evento que haya
en las instalaciones del Colegio.

Organizar cuando se requiera el suministro de alimentos,
bebidas y demas articulos para las reuniones.

Colaborar en actividades de preparacién de alimentos cuando
se requiera.

Estar al pendiente de los servicios de recoleccion de basura.
Al término de los eventos organizados en el colegio, participar
en el acomodo del material y en ordenar la sala o area utilizada.
Participacién en actividades de logistica y preparaciéon de
eventos organizados por el Colegio, incluida la Carrera
pedestre y caminata, cambio de consejo, entrega de
constancias de DPC, foros, etc.

Resguardar informacién y documentos de todo tipo, durante el
periodo que indica el IMCP.

Preparar informes que solicite algin miembro del Consejo
Directivo.

Apoyo a tesoreria.

Apoyo a Auditor Financiero.

Apoyo en la preparacion del informe de Entrega-Recepcion.

. Apoyo en Coffe Break.
23.
24.

Responder llamadas telefdnicas.

Atender a Asociados y publico en general en su estancia en el
Colegio, asi como apoyar en eventos y cursos fuera de las
instalaciones del Colegio.

Colaborar en las actividades necesarias antes, durante vy
posterior a la Asamblea Solemne de cambio de consejo
directivo y entrega de constancias de DPC

Participar en las actividades para la decoracion de instalaciones
del colegio para todo tipo de eventos.
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27. Administrar y resguardar la caja chica.

28. Envid de manteles a lavanderia.

29. Gestionar compras de suministros de articulos relacionados
con la atencién a los Asociados.

30. Gestionar las compras de los articulos y utensilios de limpieza.

31. Realizar la venta de libros del IMCP

32. Informar y coordinarse con la gerencia para controlar las
cuotas vencidas y restringir en su caso la participacién de los
Asociados durante los eventos técnicos.

33. Informar y coordinarse con la gerencia para controlar los
accesos a los cursos virtuales o presenciales de los Asociados
gue no cubran las cuotas correspondientes.

D.- LAS FUNCIONES DEL ENCARGADO DE ASISTENTE GENERAL SON
LAS SIGUIENTES, DE FORMA ENUNCIATIVA MAS NO

LIMITATIVA:
1. Cubrir rutas de cobranza.
2. Realiza depdsitos de la cobranza y pago de gastos y servicios del

Colegio.

3. Realizar llamadas a Asociados para concertar pagos de cuotas
o cualquier adeudo.

4. Colocar en universidades y otros sitios la publicidad de cursos
gue estén en puerta.

5. Repartir mensajeria a Asociados y dependencias.

6. Realizar las compras e insumos que se requieran para el
Colegio.

7. Preparacion de materiales cuando se requiera para las
capacitaciones.

8. Habilitar las salas para cursos, juntas, eventos sociales o
reuniones.

9. Acomodo de archivos de papeleria y de enseres usados para
funcionamientos del colegio.

10. Mantener los jardines del colegio en buen estado.

11. Atender la bitdcora de mantenimiento de los vehiculos que
sean propiedad del Colegio.

12. Realizar las actividades de mantenimiento de las instalaciones
del colegio.

24.2 El gerente serda nombrado, ratificado o removido por el Consejo Directivo del
Colegio, quien debera evaluar el caso con toda profesionalidad.
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3.11

3.1.2

3.1.3

3.14

3.15

3.2.1

El Gerente forma parte del personal remunerado y deberd dedicar tiempo
completo al cumplimiento de sus responsabilidades.

TITULO lil.- DEL PROCESO ELECTORAL

Capitulo I.- De la Comisién Orientadora de Elecciones

La Comisidon Orientadora de Elecciones estara formada por los tres ultimos Ex
presidentes del Colegio y el ultimo Ex Auditor de Gestion, quienes para poder
participar deberan tener la calidad de Asociado Activo. En caso de imposibilidad
o renuncia de alguno de los miembros de esta Comisién serdn suplidos por quien
anteceda en antigliedad a cualquiera de los supuestos y cumpla con la calidad
de Asociado activo.

Actuard como presidente de la Comisién Orientadora de Elecciones el ex
presidente de mayor antigiedad como tal, y como Secretario el segundo en
antigliedad quedando como vocales los otros dos integrantes.

La Comision Orientadora de Elecciones, tendra como funcién presentar al
consejo directivo a mas tardar en la junta mensual de Asociados del mes de
septiembre previo a la celebracidn de las Elecciones, una propuesta que incluya
por lo menos, un candidato para cada uno de los puestos de eleccién y
ratificacion del consejo directivo, asi como para el Auditor Financiero, el Auditor
Financiero Suplente y el Auditor de Gestién. Asi mismo, y respecto al Proceso
Electoral Extraordinario, cumplir con lo establecido en el articulo 3.2.7.

La propuesta de candidatos que formule la Comisidn Orientadora de elecciones
serd presentada por escrito, firmada por su presidente y secretario,
acompafada del curriculum vitae de cada uno de los candidatos propuestos y
en el caso del candidato a Presidente, un plan de trabajo donde mencione los
principales objetivos a cumplir en caso de ser elegido junto con la propuesta de
las personas que ocuparian los puestos de su Consejo Directivo.

El proceso de auscultacién es la tarea mas importante de esta Comisién en tanto
sirva de apoyo a su propuesta de candidatos; por lo que debera ser realizado

con toda oportunidad, a efecto de conocer los intereses de la membresia,
ademas de cumplir con lo mencionado en el articuloanterior.

Capitulo Il.- Del Proceso Electoral

Son puestos de eleccidon el de vicepresidente general, el vicepresidente de
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3.2.2

3.2.3

3.24

3.2.5

legislacién, el auditor financiero, el auditor financiero suplente y el auditor de
gestion. Es puesto de ratificacién el de presidente, salvo que el vicepresidente
general no sea ratificado como presidente, en cuyo caso serda puesto de
eleccidn, para lo cual se efectuaria la nueva convocatoria correspondiente.

Existirdn dos maneras de llevar a cabo el Proceso Electoral; Ordinario vy
Extraordinario.

El Proceso Electoral Ordinario es aquel que deberd utilizarse tratdandose de
elecciones para renovaciéon normal de los puestos de eleccidn. El cual se llevara
a cabo cada afo a mas tardar el 31 de octubre en Asamblea Extraordinaria de
Asociados.

El Proceso Electoral Extraordinario se utilizard por cualquier circunstancia, y
encontrandose en funciones, sea necesario sustituir a alguno de los miembros
que ocupen los puestos de eleccién el cual podrd llevarse a cabo en cualquier
época del afio, convocando para tal efecto a sesion extraordinaria de Asociados
cuando menos con 15 dias de anticipacion.

En caso de que no sea ratificado o renuncie el Vicepresidente General para
puesto de presidente.

La Comision Orientadora de Elecciones y la junta de honor se reunirdn en un
plazo maximo de 15 dias naturales a partir de recibir la carta de renuncia o
después del proceso de votaciones para designar al nuevo presidente, que
deberd cumplir con los requisitos establecidos en el estatuto 2.2.5, de
preferencia ser expresidente.

Una vez que se relna la Comisidn Orientadora de elecciones y la Junta de
Honor, tendran un plazo de 15 dias naturales para designar al nuevo
Presidente.

El resultado se dara a conocer por el Presidente de la comision orientadora
de elecciones en junta de asamblea extraordinaria, que se debera convocar
en un plazo maximo de 5 dias naturales después de tener el resultado

Ademas de los candidatos propuestos por la Comisiéon Orientadora de
Elecciones segun lo dispuesto en el articulo 3.1.3, cualquier grupo de Asociados
activos en numero igual o superior al 10% de los miembros del Colegio, podra
también presentar candidatos a uno o varios de los puestos de eleccidn,
mediante escrito dirigido al Secretario del propio Consejo, acompafiado por el
curriculum vitae de los candidatos propuestos, recabando constancia de la
fecha de presentacion.
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3.2.6 El Proceso Electoral Ordinario deberd llevarse a cabo cumpliendo con los
siguientes plazos durante el afio en que se lleven a cabo las elecciones:

a) Los siguientes periodos se deben respetar para que:

1.- El Consejo Directivo, en la junta mensual ordinaria del mes de
agosto, recuerde por escrito a los Asociados el derecho a presentar
candidatos en los términos del articulo.

2.- La Comisién Orientadora de Elecciones, entre los meses de agosto y
septiembre lleve a cabo su reunién formal, debiendo dejar constancia
por escrito.

b) La junta mensual de Asociados del mes de septiembre es la fecha limite
para que:

1.- La Comisiéon Orientadora de Elecciones presente al Consejo Directivo,
sus candidatos de conformidad a lo establecido en el articulo 3.1.3.

2.- Cualquier grupo de Asociados en numero igual o superior al 10%
presente sus candidatos de conformidad a lo establecido en el articulo
3.2.5.

C) Diez dias después de haberse recibido:

1.- El Consejo Directivo debera comunicar por escrito a todos los
Asociados del Colegio, las propuestas de los candidatos que le hayan
comunicado en los términos de los articulos 3.1.3y 3.2.5.

d) Durante el mes de octubre se debera:

1.- Constituir la Asamblea General Extraordinaria de Asociados para
llevar a cabo las votaciones para los puestos de eleccién.

2.- Una vez instalada la asamblea General Extraordinaria de Asociados,
se erigira un colegio electoral que estard a cargo de los integrantes de la
comisién orientadora de elecciones con los mismos cargos que ellos
ocupan, fungiendo como escrutadores, para este caso, los vocales de
la citada comisidén. En caso de

ausencia de algun integrante la asamblea elegird, de entre los
asistentes, quien ocupe su cargo.

3.- El colegio electoral es la Unica entidad facultada para efectuar la
eleccion de los cargos a que se refiere el articulo 3.2.1y 5.1.2 inciso h) y
sus decisiones serdn irrevocables.
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4.- El proceso de eleccion deberd hacerse por cada uno de los puestos
de eleccidn vy ratificacién, mediante voto secreto e individual y solo
podrd considerarse electo al Asociado de que se trate para cada cargo,
cuando a su favor registre mayoria de votos, respecto del nimero de
Asociados que hayan ejercido su derecho a voto, reiterando que no se
permitirdan votos por escrito ni representaciones de acuerdo con el
articulo 2.1.13

5.- Una vez conocido el resultado de la eleccién el colegio electoral
declarard presidente, vicepresidente general, vicepresidente de
legislacidn, auditor financiero, auditor financiero suplente y auditor de
gestidon y Presidente de la Junta de Honor a quienes hayan resultado
favorecidos por la mayoria de los votantes.

6.- Se designara, a quien haya fungido como secretario del colegio
electoral, para que protocolice el acta respectiva.

El Proceso Electoral Extraordinario mencionado en el articulo 3.2.4 debera
cumplir con los siguientes requisitos:

a)

b)

El Consejo Directivo deberd comunicar a la Comisién Orientadora de
Elecciones la baja del miembro del Consejo en un plazo no mayor de
cinco dias.

La Comision Orientadora de Elecciones dispondra de un plazo de treinta
dias para seleccionar al Asociado que ocupara el puesto vacante, sin que
se requiera de la aprobacidon en Asamblea de Asociados. El Asociado
elegido debera cumplir con lo dispuesto en el articulo 3.2.8.

Cualquier Asociado del Colegio tendra derecho a ser propuesto como candidato
a un puesto de eleccidén, siempre y cuando ademas de reunir las caracteristicas
mencionadas en el articulo 2.2.5 cumpla con los siguientes requisitos:

a)

b)

Comunique por escrito al Secretario del Consejo Directivo su anuencia
para participar como candidato en un determinado puesto.

Acepte no participar en ninguna otra propuesta de eleccidn, aun cuando
se trate de un puesto diferente.

El Secretario del Consejo Directivo verificard que cada uno de los candidatos
propuestos reuna los requisitos establecidos en los presentes Estatutos. De no
cumplirse alguno de ellos debera comunicarlo por escrito al interesado, en un
plazo no mayor de cinco dias después de presentada su propuesta.

La personalidad de los candidatos para los diferentes puestos no podra ser
discutidos en Asambleas.



] Instituto Mexicano de
= & Contadores Publicos

Celaya

411

4.1.2

413

414

4.15

4.1.6

4.1.7

Si no se convoca a elecciones oportunamente, y a juicio de la Junta de Honor
hay motivo para hacerlo, la propia Junta de Honor hara la convocatoria
apegandose a las disposiciones de estos Estatutos.

TITULO IV. DE LA VIGILANCIA

Capitulo .- De los Auditores

Como Organos de Vigilancia deberan ser designados por eleccién, un Auditor
Financiero, un auditor financiero suplente, que ocupara el cargo en ausencia del
auditor financiero, y un Auditor de gestion.

Ambos Auditores iniciaran su gestién al mismo tiempo y durante el mismo
periodo que el Consejo Directivo.

El Auditor Financiero debera emitir un dictamen de los Estados Financieros del
Colegio, de manera anual y avances de su revisién de manera trimestral que
debera presentar durante la Asamblea General Ordinaria de Asociados en los
meses de abril, julio, octubre y en enero.

El Auditor de Gestidon debera rendir anualmente a la Asamblea General de
Asociados un informe sobre el cumplimiento de los Estatutos y su Reglamento,
asi como de los programas de trabajo del Consejo Directivo; ademas, debera
rendir informes trimestrales al propio Consejo sobre el avance en los programas
de trabajo del ejercicio y sobre la actuacién de las Comisiones dentro del mes
cuarto, séptimo y decimo del afio que corresponda, el informe trimestral sera
leido ante la Asamblea General de Asociados que corresponda. Si los resultados
de la evaluacion no fueran satisfactorios el Presidente podrd sancionar o
remover de sus cargos a aquellos Asociados que no hayan cumplido con las
disposiciones estatuarias. El Auditor de Gestidn supervisara las funciones del
Escrutador en los términos de los articulos 2.1.15y 2.1.16.

El auditor de gestidon tendra la obligacién de vigilar el proceso de entrega-
recepcidon en los procesos de cambios del consejo directivo, asi como
asegurarse del resguardo de toda clase de objetos, convenios, etc., que sean
propiedad del colegio.

Para llevar a cabo las funciones descritas en los articulos 4.1.3 y 4.1.4, los
Auditores podran revisar las actividades del Consejo Directivo que consideren
necesarias.

Tanto el Auditor Financiero como el de Gestion deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Haber pertenecido al Colegio como Asociados activos cuando menos
durante tres afios.
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b) Haber desempefiado activa y responsablemente un puesto dentro del
Consejo Directivo, o pertenecido a alguna Comision Normativa o de
Trabajo de propio Colegio.

C) Tener experiencia como auditor independiente y desempefiarse como
tal en la fecha de su eleccion.

Ambos Auditores deberan asistir a todas las sesiones de Consejo Directivo con
voz, pero sin voto.

En ausencia definitiva de cualquiera de los Auditores por renuncia, remocién o
cualquier otra causa, se estara a lo dispuesto en el Titulo Il de estos Estatutos
respecto a elecciones extraordinarias. Si la ausencia fuere en época de
presentacion de dictamen, la Junta de Honor llevard a cabo la eleccion del
sustituto sin mediar ningun tramite.

Cuando el Consejo Directivo del Colegio no convoque a juntas de Consejo,
Asambleas o Reuniones Electorales, el auditor de gestién deberd hacerlo.
TITULO V. DE LA JUNTA DE HONOR

Capitulo .- De la Junta de Honor

Como érgano procurador de justicia debera existir una Junta de Honor, quien
velara por el decoro y el buen nombre del Colegio, y porque la conducta de los
Asociados no se aparte del Cédigo de Etica que rige nuestra profesion.

Proceso para integra la Junta de Honor y Orientacidn.

El Colegio de Contadores publicos de Celaya tendrda una Junta de Honor,
conformada por cinco Asociados, de los cuales por lo menos tres deberan ser
expresidentes, y todos ellos deberan tener la calidad de Asociado activo.

Para formar parte de la Junta de Honor se requiere:

a) Tener una antigliedad minima de diez afios como Asociado del colegio.
b) Tener mas de cuarenta afos de edad
C) Deberan distinguirse por la calidad de los servicios que hayan prestado

a la profesion, como miembros de consejo directivo o comisiones de
trabajo, asi como por el prestigio profesional que hayan alcanzado en el
ejercicio de la contaduria y de la  honorabilidad que gocen en Ia
sociedad.

d) Estar al corriente en sus obligaciones como Asociado.
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Cada 3 afios se deberan renovar o ratificar los puestos de la Comisién de
Honor.

Para designar a los nuevos miembros de la junta de Honor o ratificarlos,
se deberd aplicar el Capitulo Il Del Proceso Electoral.

La junta de honor contara con un presidente, un secretario y un vocal.
El presidente, serd designado a través del proceso electoral del Capitulo
Il Del Proceso Electoral.

La Junta de Honor designara de manera interna al secretario y al vocal.

Los cargos de esta comisidon son Honorificos, esta calidad solo podra variar
cuando por causa justificada y/o de fuerza mayor, se renuncie a ella o por que
el miembro de dicha comisién haya incurrido en falta de tal magnitud, que deba
ser removido del cargo. La remocién sera previo proceso de analisis por los
demds miembros de la Comisidn, el presidente en turno del Colegio, asi como
el presidente en turno de la COE. En caso de que la renuncia o remocion no sea
en periodo de elecciones, la COE emitird convocatoria en la siguiente Asamblea
Ordinaria para que se incluya el punto relativo, para que los candidatos a
ocupar dicho(s) puesto(s) sean votados en la asamblea.

La Junta de Honor tendra las siguientes atribuciones:

a)

b)

f)

Juzgar solo a expresa denuncia, y en su caso, sancionar a los que incurran
en violaciones a estos Estatutos y su Reglamento, al Cédigo de Etica
Profesional o a las Normas de Actuacién Profesional adoptadas por el
Instituto Mexicano de Contadores Publicos.

Convocar a la Asamblea General de Asociados y a Elecciones cuando el
Consejo Directivo en gestion no lo haga oportunamente.

Resolver sobre la interpretacion de estos Estatutos y su Reglamento.
Conocer y resolver sobre los casos de apelacién del Proceso Electoral, asi
como, de cualquier reclamacién que haga un Asociado del Colegio contra
actos del Consejo Directivo o de los otros Organos de Vigilancia.
Cualquiera otra que especificamente y por escrito le asigne la Asamblea

General de Asociados por medio del presidente del consejo directivo en
turno.

Proponer y designar al Asociado a presidente de acuerdo con el
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estatuto 3.2.4
TITULO VI. - DEL PATRIMONIO

Capitulo I.- Del Patrimonio

6.1.1 El Patrimonio del colegio se formara por:
a) Las cuotas de cualquier especie que cubran sus Asociados.
b) Los donativos y subsidios que le sean otorgados.
C) Los bienes y derechos que por cualquier otro titulo adquiera.
d) Del superavit o el déficit que resulte de comparar todos los ingresos

anuales, con los costos y gastos del periodo.

6.1.2 La Administracion del Patrimonio del Colegio estard a cargo del Consejo
Directivo, pero sera responsabilidad directa del Tesorero y Protesorero el
manejo de los fondos, en los términos del inciso b) del articulo 2.2.11. Serd
administrado a través de la Gerencia o Direccion Ejecutiva.

6.1.3 Las cuotas que deberdn cubrir los Asociados serdn:

a) De Inscripcion. - Para cubrirse, al presentar la solicitud de ingreso, segun
lo dispuesto en el inciso g) del articulo 1.2.2.

b) Ordinarias. - Deberan pagarse por mes anticipado, dentro de los cinco
primeros dias del mes a que corresponda la cuota, pudiendo ser causa
de exclusion el retraso en su pago, en los términos del inciso c) del
articulo 1.2.14. El Consejo Directivo podra fijar otras formas de pago que
convengan a una administracién eficiente.

C) Extraordinarias. - Son las que solamente podran decretarse en Asamblea
General de Asociados para ser destinadas a la adquisicion de muebles e
inmuebles, mejoramiento de biblioteca, eventos sociales o benéficos, o
para solventar cualquier otro de los objetivos mencionados en el articulo
1.1.2.

d) De Recuperacién. - Seran aquellas que se soliciten por la participacién
en eventos técnicos, culturales, sociales o deportivos que organice el
Colegio. Su monto serd propuesto por la Comision Organizadora
respectiva, requiriéndose la aprobacién expresa del Consejo Directivo.

6.1.4 Las cuotas de inscripcidn y las ordinarias estaran a lo siguiente:
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a) seran fijadas por el Consejo Directivo por mayoria de votos que
represente cuando menos el 75% de sus integrantes y ratificadas por la
asamblea de Asociados; debiendo ser iguales en cuanto a su monto para
todos los Asociados segln su categoria. Las cuotas ordinarias deberan
ser suficientes para cubrir los gastos operativos del colegio mismos que
se especificardn en el presupuesto anual del consejo directivo en turno.

b) El Asociado que pague anticipadamente por trimestres, semestres o
anualidades, se le efectuard un descuento del 5%, 10% y 15%
respectivamente.

C) las cuotas de los pasantes no excederan del 50% de las cuotas de los
Asociados activos.

El Colegio podrd adquirir en propiedad bienes muebles e inmuebles, incluyendo
acciones y partes sociales emitidas por instituciones mercantiles o civiles, para
el mejor desarrollo de sus actividades.

Las obligaciones contraidas a cargo del Colegio deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Sujetarse a lo dispuesto en el inciso c) del articulo 2.1.5.

b) Serdn siempre a nombre del Colegio de Contadores Publicos de Celaya,
A.C.

C) No podran recaer sobre ninglin Asociado, vy

tampoco podran contratarse obligaciones contingentes por cuenta
de sus Asociados.

Los gastos que ocasionen con motivo de traslado y hospedaje del representante
designado por el Colegio para que asista a las sesiones de la Junta de Gobierno
del IMCP, o a cualquier otra reunidn que por Estatutos del propio Instituto deba
asistir seran a cargo de la Tesoreria del Colegio. Debiendo establecerse una
partida por este concepto en el Presupuesto Anual de Operacién.

Los Estados Financieros y los Informes Anuales de Tesoreria que se presenten
en la Asamblea General de Asociados deberdn, ademas de estar dictaminados
por el Auditor Financiero, estar clasificados de acuerdo con las distintas
actividades, total o parcialmente autofinanciables, que lleve a cabo el colegio.

Cualquier enajenacion de activo fijo superior al 30% del total que forme parte
del Patrimonio del Colegio deberd ser sancionada por el Auditor Financiero,
excepto inmuebles que sera acordado en Asamblea en los términos del articulo
2.1.5 inciso e). Se deberd someter a la aprobacion de la Asamblea General de
Asociados, las transacciones extraordinarias por medio de las cuales se afecte
sustancialmente el patrimonio del Colegio.
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6.1.10 Al momento de su liquidacion y con motivo de la misma, el Colegio destinara la
totalidad de su patrimonio a entidades autorizadas para recibir donativos en los
términos de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Los activos del Colegio se destinan exclusivamente a los fines propios de su
objeto social, no pudiendo otorgar beneficios sobre el remanente distribuible o
persona fisica alguna o a sus integrantes personas fisicas o morales, salvo que
se trate, en este Ultimo caso, de alguna otra persona moral con fines no
lucrativos, se trate de un grupo de personas, debidamente organizadas, que se
dediquen a actividades de asistencia o de beneficencia, o se trate de la
remuneracion de servicios efectivamente recibidos.
Lo antes dispuesto en este articulo tendra el caracter de irrevocable.

TITULO VII. DE LAS RELACIONES CON LA VICEPRESIDENCIA REGIONAL DEL INSTITUTO
MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS

Capitulo I.- De las Relaciones con la Vicepresidencia Regional del IMCP

7.1.1 El Colegio, aun cuando es autonomo en su actuacion, conforme a los estatutos
del Instituto Mexicano de Contadores Publicos debe formar parte de la region
geografica que le corresponda y designe la Junta del Gobierno del Instituto, a
ésta se le denomina Vicepresidencia Regional. En este caso, el colegio forma
parte de la regidon centro occidente. La conformacién de Vicepresidencias
regionales es con el fin de facilitar la comunicacién de las federadas con el
Comité Ejecutivo Nacional del Instituto.

7.1.2. La Vicepresidencia Regional es un érgano de la estructura de operaciéon del
Instituto Mexicano de Contadores Publicos y esta integrada por contadores
publicos Asociados de los colegios que la conforman, dichos érganos son
representados por un Vicepresidente. Para su funcionamiento se requiere de
un presupuesto, por lo que el Colegio estd obligado a contribuir con las cuotas
gue le correspondan en atencién a los acuerdos del Consejo Directivo de la
Vicepresidencia Regional.

7.1.3 El Colegio esta obligado a contribuir con su participacién institucional en la
Vicepresidencia Regional, promoviendo la integracién de sus Asociados en los
consejos directivos regionales.

7.1.4 El Colegio debe proporcionar la informacién que le requiera la Vicepresidencia
Regional, para el cumplimiento de los objetivos con el Comité Ejecutivo
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Nacional del Instituto Mexicano de ContadoresPublicos.

El Presidente en turno del Colegio sera el representante ante la Vicepresidencia
Regional y formard parte de su Consejo Directivo, por lo que se obliga a asistir
a las sesiones que sea convocado para tal efecto.

En las juntas regionales se tratan asuntos institucionales especificos y generales
de los colegios federados al Instituto Mexicano de Contadores Publicos, por lo
que el Presidente del Colegio debe presentar el informe respectivo.

TITULO VIII. DE LAS RELACIONES CON EL
INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS, A.C.

Capitulo I.- De las Relaciones con el Instituto Mexicano de Contadores Publicos,

8.1.1

8.1.2

8.1.3

A.C.

El Colegio esta federado al Instituto Mexicano de contadores Publicos, A.C., y
reconoce a este organismo como rector de la normatividad de la profesion de
la Contaduria Publica.

El Colegio de Contadores Publicos de Celaya, A.C. es auténomo en su actuacion,
con excepcion de los requisitos y limitaciones establecidos en el capitulo Il de
los Estatutos del Instituto Mexicano de Contadores Publicos respecto de las
Asociaciones Federadas.

El Colegio tendrd un representante que formara parte de la Junta de Gobierno
del Comité Ejecutivo Nacional, el cual recaerd en el presidente del Consejo
Directivo del Colegio en funciones; la ausencia de éste sera suplida por el
Vicepresidente, o bien por quien el propio Consejo Directivo elija.

TITULO IX. ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - La reformas a los diversos ordenamientos del estatuto entran en vigor
el 1° de enero de 2014.

ARTICULO SEGUNDO En cuanto se elabore un reglamento de trabajo las funciones sefialadas
en el estatuto 2.4.1, pasaran al reglamento

ARTICULO TERCERO. - Para efectos de integrar a los miembros de la junta de honor que entra
en funciones a partir del 2025, por Unica ocasion, la COE propondra y recibird propuestas para
los integrantes de la Junta de Honor y se someteran al proceso electoral ordinario
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ARTICULO CUARTO

Las presentes reformas del afio 2023 entraran en vigor a partir del afio 2024, dejando sin
efectos el articulo primero transitorio, excepto por lo sefialado en el articulo tercero transitorio.

1- Nombramiento de delegado especial para efectos de protocolizar el acta. Por decisién unanime se nombro como
delegado especial al CP Ricardo Calderdn Sanchez para que acuda ante notario publico para efectuar la protocolizaciéon
del acta de la presente asamblea extraordinaria, asi como la inscripcién en el registro publico del comercio y realizar
los tramites necesarios para dar por terminada esta cuestién si lo considera conveniente quedando facultado para que
cubra los impuestos , derechos, gastos, y honorarios que se tuvieran con cargo a la sociedad y para que firme los
instrumentos publicos y privados que lo ameriten. No habiendo otro asunto que tratar se da por concluida la segunda
asamblea general extraordinaria de asociados con 24 asociados presentes.

Presidente del Consejo Directivo Secretario del Consejo Directivo

CPCY MF José Miguel Perales mufioz CP Ricardo Calderdn Sanchez

Vicepresidente de Legislacién

CPCy MF Carlos Zuiiiga Flores



